Arbeitgeber von AiP / SiP

Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Durchgeftihrt durch Reif§ & Hommerich GmbH, Bergisch Gladbach, November 2017
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Studiensteckbrief

Art der Befragung:
Online-Befragung mit personlichem Zugangscode

Zielgruppe der Befragung:
freischaffende und baugewerblich tatige Mitglieder der AKBW / nur einlnhaber pro Biiro

Ablauf der Befragung:

Eingeladen wurden 6.909 Mitglieder der AKBW (mit giiltiger Email-Adresse; im Alter von max. 70 Jahren)
Der Versand von Einladungsmail (am 4.10.2017) und der Erinnerungsmails (am 16. sowie 23.10.2017)
erfolgte durch die AKBW im Namen des Arbeitskreises AiP / SiP.

Erhebungszeitraum:
04. bis 30. Oktober 2017

Riicklauf:
1.291 Mitglieder haben sich an der Befragung beteiligt.
Dies entspricht einer Riicklaufquote von 18,7%.

= Teilnehmer

81,31 %

nicht teilgenommen
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Beschaftigung von AiP/ SiP

Beschéftigung von AiP/ SiP derzeit oder in der Vergangenheit: Griinde aus denen derzeit keine AiP/ SiP beschéftigt werden:

kein besonderer Grund:

0,
es hat sich einfach nicht ergeben 4%

es gab keine Bewerber

Ein-Mann-Buro / kein Bedarf /
keine Arbeit fir weitere Mitarbeiter

zu hoher Betreuungsaufwand

% noch nie AiP/ SiP beschéftigt
in Vergangenheit AiP/ SiP
beschaftigt Sorge, dass AiP / SiP das Biiro

1 beschaftigen heute AiP/ SiP nur als Durchgangsstation betrachten

fehlende Berufserfahrung der AiP / SiP

Biro wurde erst kirzlich gegriindet

Projekte des Biros sind ungeeignet
fir AiP / SiP ohne Berufserfahrung

sonstige Grinde

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmerkung aus Frage 44:
»Ich bearbeite nur kleinere Projekte”

Bemerkung: ,Kleinere nicht so bekannte Biiros und dann noch auf dem Land, sind

In ca. 80% der Buiros glbt es derzeit keine AIP/ SIP; d.h. nur 271 Teilnehmer machen aktu- scheinbarfﬁr Absolventen, aber auch Zwischenpraktikanten in der momen-

clle, relevante Aussagen. tanen Zeit eher uninteressant. Das Arbeitsspektrum dtirfte in solchen Biiros
jedoch eher umfinglicher sein.“

. - a7l
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Charakterisierung
der derzeit beschaftigten AiP/ SiP
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Charakterisierung AiP/ SiP

Geschlecht: Fachrichtung: Studienabschluss:

FachrichtungA/-I\Fr’c/histlePkciS: 88% AiP / SiP mit Bachelor (6-semestrig)
AiP / SiP der . o )
L Fachrichtung Landschaftsarchitektur 6% AP / SiP mit Bachelor (8-semestrig)
weibliche mannliche
. . AiP / SiP
AiP / SiP 40% P /si
60% ) A AiP / SiP der 6% AiP / SiP mit Master
Fachrichtung Stadtplanung
AiP / SiP der . [
Fachrichtung Innenarchitektur % AiP / SiP mit Diplom
0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Arbeitsvertrag und Umfang der Beruflichen Tatigkeit

Befristung der Arbeitsvertrage:

M AiP / SiP mit unbefristetem Arbeitsvertrag i AiP / SiP mit befristetem Arbeitsvertrag

Umfang der beruflichen Tatigkeit:

unter 30 Stunden

6%
38,3 Std.

durchschnittliche
Wochenarbeitszeit:

2017 9
22 30 bis 39 Stunden . 11%
40 Stunden 80%
2003 22%
mehr als 40 Stunden 3%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
71
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Arbeitsbedingungen der AiP/ SiP

Zahl der vertraglich vereinbarten Urlaubstage der derzeit beschaftigten AiP / SiP:

I I I
arith. Mittel: 25,5 Tage

weniger als 20 Tage 3%

20 bis unter 25 Tage - 20%

25 bis unter 30 Tage 68%

30 Tage und mehr 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. - a7l
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Bruttomonatsgehalt der AiP/ SiP

(ohne zusatzliche leistungen)

Bruttomonatsgehalt (ohne zusdtzliche Leistungen): Bruttomonatsgehalt nach Voll- und Teilzeit:
| | Teilzeittatige: = Vollzeit Tatige AiP / SiP (N = 185)
bis zu 1.000 € arith. Mittel: 2.600 € geringes N! Teilzeit Tatige AiP / SiP (N = 18)
Median: 2.650 € I |
) 0% ; : i
, bis zu 1.000 € arithmetisches Mittel
1.001 bis 1.500 € 119 Vollzeittatige: 2.698 €
9 Teilzeittatige: 1.752 €
1.001 bis 1.500 € 1% b &
1.501 bis 2.000 € 33p% .
Median
1.501 bis 2.000 € 3% 520 Vollzeittatige: 2.700 €
(o] H HAaH .
5 001 bis 2.500 € i Teilzeittatige: 1.925 €
2.001 bis 2.500 €
2.501 bis 3.000 € 51%
2.501 bis 3.000 €
Uber 3.000 € tber 3.000 €
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmerkung aus Frage 44:
»Das Gehaltsniveau fiir AIP ist zu hoch geworden. Wir beschdftigen gerne
AlIPs und bringen ihnen viel bei. Aber sie sind eindeutig noch nicht in der

Bemerkung: Lage, selbststdindig zu arbeiten. [...]“
In ihrer Gehaltstarifempfehlung von 2017 empfahl die Architektenkammer Baden-Wiirt-
temberg ein Bruttomonatsgehalt von durchschnittlich ca. 3.060 €.

Die Architekten im Praktikum werden, dhnlich wie die Arzte im Praktikum
Das sind ca. 17% mehr als das arithmetische Mittel. :

aus meiner Sicht als billige Arbeitskrdfte eingesetzt und nicht angemessen
bezahlt-“

. - a7l
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Bruttomonatsgehalt und zusatzliche Leistungen der AiP/ SiP

Bruttomonatsgehalt nach Biirogrofe:
1 5 bis 9 Beschaftigte

B 2 bis 4 Beschaftigte

10 und mehr Beschaftigte

bis zu 1.000 €

1.001 bis 1.500 €

1.501 bis 2.000 €

2.001 bis 2.500 €

2.501 bis 3.000 €

Uber 3.000 €

arithmetische Mittel

2 bis 4 Beschaftigte: 2.319 €
15% 5 bis 9 Beschéftigte: 2.637€
] 10 und mehr Beschaftigte:  2.639 €

Median
2 bis 4 Beschéftigte: 2.500 €
5 bis 9 Beschéftigte: 2.625 €
10 und mehr Beschéaftigte: 2.700 €

57%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bemerkungen:

keine weitere Leistungen
Uberstundenvergiitung
Weihnachtsgeld

Bonus

13. Monatsgehalt
Vermdgenswirksame Leistungen
Urlaubsgeld

Gewinnbeteiligung

Firmenfahrzeug

Das Gehalt steigt also mit zunehmender Biirogrofie. Andere Umfragen haben gezeigt, dass auch der Uberschuss mit der BiirogrofRe steigt.

Dass nichteinmal die Halfte der Arbeitgeber Uberstunden vergiitet, ist skandalos!

Zusatzlich zum Gehalt vereinbarte Leistungen:

4%

4%

46%

0%

20%

40%

60%

80% 100%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Zufriedenheit der AiP/ SiP

Vermutete Zufriedenheit der derzeit beschéftigten AiP/ SiP Zum Vergleich: Befragung der AiP/ SiP - AKBW 2015
mit Arbeitsbedingungen/ Aufgaben Wie zufrieden bist du mit deiner Arbeitsstelle bezogen auf die folgenden Aspekte?

msehr [ eher zufriecen mteils / teils meher / gar nicht nicht zufrieden

vollkommen zufrieden 78%

Arbeitsatmosphare

Kommunikation unter Kollegen
teilweise zufrieden

Inhalte der Tatigkeit

Arbeitszeit
eher weniger zufrieden | 0%
Arbeitsanleitung

Entwicklungsmaéglichkeiten

Uberhaupt nicht zufrieden | 0%
Gehalt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bemerkungen:
Das war, selbstkritisch angemerkt, eine bléde Frage.
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Verbleib der AiP/ SiP im Biiro

Verbleib der AiP/ SiP nach Ende der AiP-/ SiP-Zeit

Uberwiegend ja 48%

teils / teils

Uberwiegend nein

kann ich nicht beurteilen,
da die AiP/SiP-Tatigkeit
noch nicht beendet wurde

0% 20% 40% 60%

80%

100%

Verbleib nach Fachrichtungen

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung*

B Uberwiegend ja

M teils / teils

H Uberwiegend nein

@ kann ich nicht beurteilen / AiP / SiP Zeit noch nicht beendet

0%

20% 40% 60% 80% 100%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Verbleib der AiP/ SiP im Biiro

Verbleib nach Biirogrofe: Verbleib nach Standort:
H Uberwiegend ja B (berwiegend ja
M teils / teils | teils / teils
M Uberwiegend nein m (berwiegend nein
m kann ich nicht beurteilen / AiP / SiP Zeit noch nicht beendet m kann ich nicht beurteilen / AiP / SiP Zeit noch nicht beendet

ein/e Beschaftigte/r Gemeinde (weniger als 10 TEW)

@
= Kleinstadt (10 bis unter 30 TEW)
2 bis 4 Beschaftigte =
2 Mittelstadt (30 bis unter 100 TEW)
o
5 bis 9 Beschiftigte rIju
S kleinere GroRstadt (100 bis unter 500 TEW)
g
10 und mehr Beschaftigte groRere GroRstadt (500 TEW und mehr)
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

. . . a1
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Einsatz
der derzeit beschaftigten AiP/ SiP imeigenen Biiro
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Einsatz und Position der AiP/ SiP im Biro

Leistungsphasen, in denen AiP/ SiP tétig sind: Charakterisierung der AiP/SiP im Biiro:
M AiP / SiP werden hier schwerpunktméaRig eingesetzt mit angestellten Architekten /
AiP / SiP werden hier (eher) nicht eingesetzt Planern gleichzusetzen 54%

mit technischen Mitarbeitern
wie Bauzeichnern gleichzusetzen

LPH 1-3 (Gestaltende Planung)
mit Praktikanten gleichzusetzen

das variiert je nach AiP / SiP
und nach Art der Tatigkeit

angehender/auszubildende Architekt / Architekt
ohne Berufserfahrung / AiP / SiP / eigener Status

AiP / SiP sind zwischen Architekten und tech-
nischen Mitarbeitern / Bauzeichnern anzusiedeln

4%
LPH 4-5 (Technische Planung) °

3%

LPH 6-7 (Wirtschaftliche Planung) 1%

Leistungsphasen

zu Beginn wie ein Praktikant, am Ende der AiP-/ 1%
SiP-Zeit wie ein angestellter Architekt / Planer |

LPH 8-9 (Uberwachung / Ausfihrung) .
onstiges | 1%

\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20%  40% 60% 80% 100%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Information der Bauherren dartiber, dass sie von einem AiP / SiP betreut werden

Information der Bauherren dartiber, dass sie von AiP/ SiP betreut werden: Griinde, aus denen Bauherren tiber Betreuung durch AiP / SiP informiert werden:

L um Transparenz / Vertrauen zu schaffen 489
ja, immer

26%
AiP / SiP arbeiten gemeinsam mit einem
erfahrenen Architekten an Projekten

nein, nie

Standard fur alle Mitarbeiter /
42%

in Signatur / auf Visitenkarte vermerkt

um auf fehlende Berufserfahrung hinzuweisen

weil ein niedrigeres Honorar berechnet wird

Sonstiges 6%

. . 0% 20% 40% 60% 80% 100%
teilweise
32%

. - a7l
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Information der Bauherren dartiber, dass sie von einem AiP / SiP betreut werden

Information der Bauherren dartiber, dass sie von AiP/ SiP betreut werden: Falle, in denen Bauherren tiber Betreuung durch AiP / SiP informiert werden:

wenn der AiP / SiP den Bauherrn (auch) betreut 28%
ja, immer
26% bei Nachfrage des Bauherrn 18%
wenn der AiP / SiP bei Tatigkeit eingesetzt wird, bei denen .
er Unterstltzung von erfahrenem Architekten benotigt 16%
nein, nie zuféllig / wenn sich die Gelegenheit ergibt 15%
42% bei persdnlichem Bezug zum Bauherrn 39

(private Bauherren, langjahrige Geschéaftsbeziehung)

bei Abrechnung auf Stundenbasis 5%

ist aus Signatur / Visitenkarte ersichtlich 3%
bei Erstkontakt / Vorstellung 3%

Sonstiges 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

teilweise
32%

. - a7l
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Information der Bauherren dartiber, dass sie von einem AiP / SiP betreut werden

Griinde, aus denen Bauherren nicht tiber Betreuung durch AiP / SiP

Information der Bauherren dartiber, dass sie von AiP/ SiP betreut werden:
informiert werden:

AiP / SiP arbeiten im Hintergrund / arbeiten mit erfahrener 50%
0

Projektleitung / Geschaftsfihrung zusammen

ja, immer
26%

es gibt keinen Grund / keinen Anlass / nicht relevant

nur Kompetenz des Mitarbeiters ist entscheidend 1Q

um nicht den Eindruck zu erwecken,

nein, nie
42% der AiP / SiP wirde minderwertige Arbeit leisten 7%
es wird mitgeteilt, dass es sich um einen Berufsanfanger handelt, 6%
aber AiP / SiP wird nicht explizit erwdhnt
geht den Bauherrn nichts an 5%
Diplom macht ihn zu vollwertigem Projektmitarbeiter 3%
Sonstiges 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

teilweise
32%

mx - 03|2018
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Ausbildungsqualitat
der derzeit beschaftigten AiP/ SiP

. . . a1
AKBW - Projektgruppe AiP/ SiP B mx - 03|2018



Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Bewertung der Ausbildungsqualitat

Fachrichtung Architektur: Fachrichtung Innenarchitektur:
‘ ® (sehr) gut = mittelmaRig (sehr) schlecht Geringes N (N=19)! I ‘ B (sehr) gut  ® mittelmaRig (sehr) schlecht
Gestaltende Planung 1% Gestaltende Planung 5%
° Technische Planung ° Technische Planung 11%
< <
() O
o v
o Wirtschaftliche Planung o Wirtschaftliche Planung
B )
2 £
ie) Bauleitung Ee) Bauleitung 61%
o) o)
n Q ‘
2 2
Baurecht 53% Baurecht 50%
| | |
Terminplanung 56% Terminplanung 39%
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fachrichtung Stadtebau: Fachrichtung Landschaftsarchitektur:
- T Geringes N (N=18)! M (sehr) gut ® mittelmaRig  (sehr) schlecht
Geringes N (N=18)! = (sehr) gut mittelmaRig (sehr) schlecht
\ Gestaltende Planung
Stadtentwicklung 12%
| Technische Planung
Stadtebauliche Planung 12% B
o ‘ 2 Okologische Grundlagen
< o
e Bauleitplanung m 59% et
pot | | 2 Wirtschaftliche Planung [ 44%
O %)
& Bet J bereich 9 e | |
=] eiredung von Flanungsbereichen | | | 3‘8A) 3 Bauleitung und Koordination [y 20 65%
) 5 , \
3 Planungsrecht m 53% 2 Bauleitplanung und 2o
2 ‘ ‘ ‘ < Umweltvertraglichkeitsstudien ‘°
Gesellschaftliche, wirtschaftliche u. 29% Raumordnung, Planfeststellung und 31%
politische Bedingungen der Planung | | | landschaftspflegerische Begleitplanung | °
Terminplanung 41% Terminplanung 28%
| | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Bewertung der Ausbildungsqualitat

...der AiP der Fachrichtung Architektur/ Innenarchitektur im Vergleich mit der Befragung von 2003:

M (sehr) gut B mittelmaRig

(sehr) schlecht

Gestaltende Planung

Technische Planung

Wirtschaftliche Planung

59%

| 56% | |
71%
Bauleitung L \ \ \
2003 &% 22% 72%
L | | | |
2017  EHeEZ) 55%
Baurecht ] \ \ \
2003 [RerZ) 27% 64%
L | |
) 2017 ek 56%
Terminplanung E— | | \
2003 [ePA 63% |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. . . 71
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Zufriedenheit mit der Arbeit

...der derzeit beschéftigten AiP/ SiP:

100%
arith. Mittel: 2,0
80%
60%
45%
40%
31%
22%
20%
2% 0%
0% —
sehr zufrieden  zufrieden teils / teils weniger gar nicht
zufrieden zufrieden
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Berufliche Fort- und Weiterbildung



Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Fort- und Weiterbildung der AiP/ SiP

Freistellung der derzeit beschéftigten AiP/ SiP: Kosteniibernahme fiir Fort- und Weiterbildungen:

anteilig
20%

anteilig
9%
ja
81%
ja
0,
nein 68%
10% nein
12%
Anmerkung aus Frage 44:

»Als AiP ist es schwierig, Seminare zu besuchen und gleichzeitig voll zu arbeiten. Einige Biiros sehen die Seminare nicht als sinnvoll an und fiir Sie ist es
besser wenn der AiP die Arbeit im Btiro tdtigt. Vielleicht ldsst sich hierzu eine andere Form finden, wie sich Job und Seminare (auch manchmal sehr teuer)
kombinieren lassen.”

,Flir AIPs sollten kostenlose Grundschulungen fiir die LP 6-8 angeboten werden. An den Hochschulen wird das nach wie vor nicht gelehrt. Viele Ausfiih-
rungs-, Kosten- und Terminprobleme rtihren daher, dass viele - auch langjdhrig tdtige - Architekten das nicht kénnen, weil sie es nicht gelernt haben.”

AKBW - Projektgruppe AiP/ SiP EE mx - 03|2018



Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Fort- und Weiterbildung der AiP/ SiP

Bewertung der Vollstandigkeit des Angebots beruflicher Fort- und Weiterbildungen fiir AiP/SiP:

Angebot reicht
nicht aus
17%

Angebot reicht aus
83%

. . . a1
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg
Fort- und Weiterbildung der AiP/ SiP: Frage 28

(WENN bei Frage 27 ,Gibt es Thres Erachtens ausreichende Fortbildungsangebote, die ein AiP / SiP besucht haben sollte?” Antwort ,nein“): Was fehlt aus Threr Sicht?
[Auswahl]

»mehr Kostenplanung ( die Angebote sind meist nicht fiir AiP gedacht und sehr hochbaulastig), mehr Bauleitung - die wenigen Angebote sind schnell aus-
gebucht.”

,Grundlagen in allen Bereichen*
,Es ist unglaublich, dass z.B. ein Brandschutzseminar nicht fiir AiP anerkannt war. Uberhaupt kann es nicht sein, dass es NICHT fiir AiP zugelassene Fort-
bildungen gibt, solange diese nicht ,Malen in der Toskana“ zum Inhalt haben. Nach dem AiP ist der AiP Architekt und kann dann nicht erst beginnen sich

mit elementaren Themen wie Brandschutz zu beschdftigen. Die von der Architektenkammer hier getdtige Aussage, das Thema sei fiir einen AiP ,,zu kom-
plex“wiederspricht der Aufgabe AiP bis zum Ende des ,,Praktikums* zum ,Vollarchitekten“ zu machen. Da kann nichts zu schwer sein ;-)“

yVermittlung von a.a.R.d. T
»~Anerkennung der Punkte fiir FortbildungsmafSnahmen*

»,Die Angebote des ifBau sind fiir SiP wenig Ziel fiihrend, wir buchen sehr hdufig Fortbildungen des VHW*

Bemerkung:
Die vollstandige Liste der Antworten auf Frage 28 sollte an Peter Reinhardt (Institut Fortbildung Bau) weitergeleitet werden, sofern das noch nicht geschehen ist.
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Betreuung
der derzeit beschaftigten AiP/ SiP
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Betreuung der AiP/ SiP

Gezielte Vorbereitung auf die Rolle des AiP-/ SiP-anleitenden Architekten/ Planers: Art der gezielten Vorbereitung:

Fortbildungen

FUhrungskrafteseminar

Erfahrung in der Betreuung von
Berufsanfangern / Berufserfahrung

Lehrtatigkeit / Hochschultatigkeit
ja
41%

Literatur / Eigentstudium

regelméaRig / viel Zeit fir Betreuung eingeplant

Aufstellung eines Aufgabenkatalogs

nein Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen
59% ) ) .

Sichtung von Informationsmaterial

Ausbildereignung

Sonstiges

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Musterarbeitsvertrag der AKBW

Bekanntheit / Nutzung des Musterarbeitsvertrags der AKBW mit Anmerkungen speziell fiir AiP / SiP:

Musterarbeitsvertrag
ist bekannt, wird aber
nicht genutzt
17%

Musterarbeitsvertr Musterarbeitsvertr

ag ist nicht ag ist bekannt und
bekannt wird genutzt
61% 23%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Gehaltstarifempfehlung der AKBW

Bekanntheit/ Umsetzung der Gehaltstarifempfehlungen der AKBW fiir AiP/ SiP:

Gehaltstarif-
empfehlungen
sind bekannt und
werden befolgt

48%

Gehaltstarif-
empfehlungen
sind bekannt,

Gehaltstarif-
empfehlungen
sind nicht bekannt

38% werden aber nicht
befolgt
14%
Bemerkungen:

Griinde fiir fehlende Umsetzung der Gehaltstarifempfehlungen der AKBW

fur AiP/ SiP:

Gehaltszahlungen werden individuell an
das Kénnen der AiP / SiP angepasst

Gehaltstarifempfehlungen sind zu hoch fur die
tatsachliche Qualifikation / Leistung der AiP / SiP

Gehaltstarifempfehlung ist zu hoch angesetzt

Gehaltstarifempfehlung ist zu niedrig angesetzt

Gehalt orientiert sich am Markt
(um Mitarbeiter zu bekommen)

Gehaltstarifempfehlungen sind wirtschaftlich
nicht umsetzbar

Gehalt der AiP / SiP wird an das Buroniveau angepasst

Gehaltstarifempfehlung sind realitdtsfremd

0%

Mit zunehmender Biirogrofie sinkt der Anteil der Biiros, die den Gehaltstarifempfehlungender AKBW folgen.

19%

16%

14%

8%

8%

7%

4%

4%

20%

40%

60%

80% 100%
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Bewertung des AiP/ SiP

Status | Bezeichnung | Kammerarbeit

. . . a1
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Bewertung des Status AiP/ SiP

Bewertung des Status AiP/ SiP: Bewertung des Status AiP/ SiP im Vergleich mit der Befragung aus dem Jahr 2003:

m stimme voll und ganz / eher zu teils / teils M stimme eher / gar nicht zu ‘

‘ m stimme voll und ganz / eher zu teils / teils  m stimme eher / gar nicht zu

Der AiP bzw. SiP ist eine sinnvolle Einrichtung. 2017

Nach dem AiP/SiP ist man in allen Arbeitsbereichen ein- Der AiP bzw. SiP ist eine sinnvolle Einrichtung.

setzbar: verbessert Berufsaussichten / Aufstiegschancen.

2003

Durch den AiP / SiP werden Hochschulabsolventen in
der Praxis immer wieder mit Praktikanten verwechselt.

Nach dem AiP/SiP ist man als Architekt/ 2017
Stadtplaner in allen Arbeitsbereichen einsetzbar.
Dadurch verbessern sich die Berufsaussichten
und Aufstiegschancen. 2003

Das Gehaltniveau fur AiP / SiP in
Baden-Wirttemberg ist angemessen.

AiP / SiP sind betreuungsintensiv und ineffektiv.

AiP / SiP sind gunstige Arbeitskrafte.

Bewertung der AiP / SiP Tatigkeit

2017
Beschaftigung von AiP/SiP lohnt sich nicht: nach langer 5 I ] : .
Einarbeitung kiindigen sie am Ende der AiP-/SiP-Zeit L Die Einrichtung des AP bZW..SIP.kOI’T’Iph%IG‘?rt
‘ den Berufseinstieg unnotig.
Die Einrichtung des AiP bzw. SiP 2003
kompliziert den Berufseinstieg unnotig. ‘ 18% ‘

0% 20% 40% 60%  80% 100% 0% 20%  40%  60%  80%  100%

Anmerkung aus Frage 44:
»Das AiP wird aus meiner Sicht immer wichtiger, da die Studierenden meist ohne Berufserfahrung aus dem Studium kommen. Friiher haben die meisten
bereits wahrend ihrem Studium gearbeitet.”

,Berufspraxis ist ohne AIP-Zeit genauso machbar®
,Was soll diese Befragung? Wo ist das Problem? Ein AIP ist fiir uns ein Berufseinsteiger. Gab es schon immer. Auch wir haben mal angefangen. Waren vom

Studium her nicht auf alle Bereiche vorbereitet, hatten aber gelernt, uns selbst zu helfen. Das konnen unsere AIP und nicht-AIP Berufseinsteiger auch. Sie
saugen neues Wissen auf wie ein Schwamm und bringen frischen Wind ins Biiro. Ales gut, liebe Kammer!*
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Bewertung der Bezeichnung , AiP/ SiP“

Bewertung der Bezeichnung , AiP / SiP*: Bevorzugte alternative Bezeichnung fiir ,,AiP / SiP*

schlecht
19%

Nein, ich weil keine bessere Bezeichnung 3%

Angehender Architekt
Juniorarchitekt
Assistant Architect
Jungarchitekt

Trainee Architect

Architektle
Architekt Assessor

neutral gut
26% Architekt

55%

keine Bezeichnung

Sonstiges

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Anmerkung aus Frage 44:
,Den Titel ,im Praktikum® sollte wie bei den Arzten unbedingt gedndert werden. ,,Assistenzarzt“ist aussage fdhiger wie ,,Arzt im Praktikum®. Eine Behand-
lung vom Praktikanten? Wer will das ?“

»Der Titel ,Architekt im Praktikum®ist missverstdndlich. Eigentlich sollte er von der AK BW schon ldngst korrigiert oder gedndert werden, zumindest wurde
das versprochen und angekiindigt, es ist jedoch nichts geschehen.”
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Speziell fiir Arbeitgeber von AiP/ SiP aufbereitete Informationen

Interesse an speziell fir Arbeitgeber von AiP / SiP aufbereiteten Informationen: Gewitinschter Kanal fiir speziell fiir Arbeitgeber von AiP / SiP aufbereiteten
Informationen:

per E-Mail 65%

auf der Internetseite der AKWB

nein
ja 44%
56%

per Post

auf anderem Wege

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Defizite in der Kammerarbeit

Wahrnehmung von Defiziten in der Kammerarbeit fiir AiP/ SiP: Wahrnehmung von Defiziten in der Kammerarbeit fiir Arbeitgeber von AiP/ SiP:
[Frage 41] [Frage 42]

ja
7%

kann ich nicht

kann ich nicht beurtfilen
beurteilen 62%
72% .
nein
20% nein
33%
Anmerkung aus Frage 44:

,AiP/SiP Richtlinien sollten in allen Bundesldnder gleich sein. Z.B. existiert das AiP / SiP in Bayern faktisch nicht, wahrend AiP 'ler/SiP ‘ler in NRW hin-
sichtlich den Pflichtseminarbesuchen andere Bedingungen haben als in BaWii. Die besonders strengen Auflagen in BaWii sollten, falls es keine Anpassun-
gen gibt, als ,hohenwertige Ausbildung“ beworben werden sonst wandern angehende AIP/SIPler in andere Bundesldnder ab.”

. - a7l
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Defizite in der Kammerarbeit

Frage 41: Sehen Sie Defizite in der derzeitigen Arbeit der Kammer fiir AiP/ SiP? Ja, und zwar:

[Auswahl]

»Auf Basis einer sehr reduzierten Qualitdt des Studiums - insbesondere beim Bachelorabschluss - ist das Leistungsniveau der Absolventen entsprechend.
Gewollt oder ungewollt entsteht bei den jungen Kollegen und nach AufSen der Eindruck der AiP/SiP konne dies kompensieren. Das ist aber keineswegs der
Fall : auch 2 Jahre engagierte Anleitung und Einbindung eines Absolventen in méglichst alle Leistungsphasen, machen noch keinen Architekten!!! (hochbe-
gabte Ausnahmen gibt es natiirlich)“

»Bezahlung teilweise unterstes Niveau, werden ausgenutzt, oft 14 Stundentag*

»Das Defizit liegt in der Ausbildung. Hier muss die Kammer ansetzen. Die Ausbildungsbereiche Detailplanung/Baukonstruktion, Ausschreibung, Kosten,
Terminplanung, Bauleitung werden extrem vernachldssigt.”

»,Die angebotenen Fortbildungen sind zu teuer.”

,Die Kammern hdtten die Aufgabe , wenn es schon die Regelung mit den 40 Pflichtstunden gibt, gezielt Seminare anzubieten die auf die Bedliirfnisse der
Berufsanfinger abgestimmt sind und die auch wirklich ein Qualitdtsniveau haben, welches nicht zuletzt auch die dafiir geforderten Preis rechtfertigt.”

» [...] der Name Ai Praktikant ist / war schon immer irrefiihrend. Die i.d.R. jlingeren Kolleginnen und Kollegen verfiigen zwar tiber wenig Berufserfahrung,
haben aber dennoch eine abgeschlossene Hochschulausbildung. [...]“

yInnenarchitekten haben sehr viele defizite“
,[...] es muss klarer werden, dass es sich bei AiP nicht um Praktikanten handelt, auch nicht um Auszubildende. |[...]*

»[...] zu viele Fortbildungen in Stuttgart konzentriert*

Bemerkung:
Ganz besonders hdufig wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die Hochschulen zu wenig Wert auf Praxis und zuviel auf den Entwurf legen. Die Kammer mége dem entgegen-
wirken. Die Vernachldssigung der Baukultur zeigt, dass die hiesigen Architekten offenkundig zu wenig Kompetenz auf dem Gebiet des Entwurfes haben.
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg
Defizite in der Kammerarbeit

Frage 42: Sehen Sie Defizite in der derzeitigen Arbeit der Kammer fiir Arbeitgeber von AiP / SiP? Ja, und zwar:
[Auswahl]

»Ausser den Mustervertrdgen kennen wir keine Kammerarbeit fiir Arbeitgeber von AiP / SiP“
Das bayerische Modell ist besser. [dieser Einwand kam mehrfach?]

»Der zu erbringende Leistungskatalog ist unrealistisch! Beispiel AiP: Die Einbindung in das Team (mit Biiroinhaber) eines kleines Projekt vom Vorentwurf
bis zur Abrechnung ist der intensivste Erfahrungsraum, den ein Biiro zur Verfiigung stellen kann. Die Projektdauer dieser kleinen Projekte ist von Anfang
bis Ende durchschnittlich 2,5 - 3 Jahre. Wenn einen konsequentes Lernen am Projekt tiber alle Leistungsphasen erméglicht werden soll und nicht nur das
unverbindliche Hereinschnuppern durch Projekthopping, miisste der Ablauf des AiP mit realen Projektabldufen harmonisiert werden .“

,Flir Arbeitgeber werden keine Informationen tliber die Ausbildung von AIP/SIP zur Verfiigung gestellt.“

,Kleine / mittlere Biiros, die eigentlich den AiPs einen sehr guten Uberblick iiber das Berufsbild des Architekten vermitteln kénnen, erhalten kaum Be-
werbungen von AiPs.Die ,,grofsen“/ ,namhaften” Biiros haben damit keine Probleme und stellen die AiPs teilweise als (schlecht bezahlte) Praktikanten
an.Eigentlich ein Zustand, der nicht im Sinne der Kammer sein kann.“

»~mangelnde Rechtsauskiinfte, sehr teure Fortbildungen®

»Zwischen Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur wird gar nicht differenziert (siehe letzter Fragebogen). Dies ist aber elementar, weil gerade klei-

nere Bliros, wie meines, oft nicht beides abdecken kénnen oder wollen (Spezialisierung). Der/die AiP wird, obwohl von mir bestens betreut und eingelernt,
gezwungen zu wechseln, obwohl beide Seiten dies eigentlich gar wollen.”
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Bewertung der Arbeit der AKBW

H (sehr) gut ~ mittelmaRig ™ (sehr) schlecht

Informationsangebot der AKBW @1,5%
= fur Arbeitgeber von AiP / SiP
<
<
3 Hilfestellungen der AKBW bei 317
S der Anleitung von AiP / SiP ’
O
<
3
oo Arbeit der AKBW im Bereich AiP / SiP @ 1,5
>
O
=
&

Arbeit der AKBW insgesamt 1,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Durchschnittswert auf einer Skala von 1 (=sehr gut) bis 5 (=sehr schlech

AKBW - Projektgruppe AiP/ SiP EE mx - 03|2018



Charakterisierung
der befragten Biiros
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Charakterisierung der befragten Biiros

Biirogrofie:
ein Beschaftigter
10 und mehr 27%
Beschaftigte
17%
5 bis 9
Beschaftigte

19%

2 bis4
Beschaftigte
37%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Charakterisierung der befragten Biiros

Standort des Biiros:

grolRere Grof3stadt

(500 TEW und Gemeinde
mehr) (wenigerals 10
14% TEW)
24%

kleinere GroRstadt
(100 bis unter 500
TEW)
18%

Kleinstadt

Mittelstadt (10 bis unter 30
ittelsta
TEW)
(30 bisT:\r/w\;t)er 100 24%
20%

Lage des Biiros im Grofdraum Stuttgart:

Ja
34%

Nein
66%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg

Charakterisierung der befragten Biiros

Fachrichtung des Biiros:

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

0% 20% 40%

Tatigkeitsbereiche des Biiros:

Wohnungsbau

Altbau / Sanierung

Offentliche Bauten

Industrie- / Gewerbebau

Wettbewerbe

Innenarchitektur

Projektsteuerung

Landschaftsplanung / -architektur

Stadt- / Verkehrsplanung
(Wert-)Gutachten / Sachverstandigenwesen
Energieberatung / -effizienz

Messen / Ausstellungen
Verwaltungstechnische Aufgaben

SiGeKo

Denkmalschutz / -pflege
Projektentwicklung

Forschungs- / Gesundheits- / Pflegebauten
Beratung

Wettbewerbe
Sonstiges

9%
7%
6%
3%
3%
2%
1 1%
1%
1%
1%
1%
0,5%
1 0,3%
0 2%

78%
%

0% 20%  40% 60% 80%

100%
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Arbeitgeber von AiP / SiP - Eine Befragung im Auftrag der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg
Anmerkungen

Frage 44: Mochten Sie uns noch etwas zum Thema ,,AiP/ SiP“ mitteilen, das Sie im Rahmen der Befragung nicht loswerden konnten?
Hier haben Sie die Moglichkeit dazu (127 von 1265 Befragungsteilnehmern haben Anmerkungen gemacht):

[Auswahl - einige Antworten sind den ihrem Thema entsprechenden Folien zugeordnet]

»Auf Grund der defizitdren Hochschulausbildung in den eine Seite vorher genannten Bereichen sind die AiP/SiP in den Bliros tiberfordert. Das Studium der
Architektur/Innenarchitektur und Stadtplanung muss sich zwingend den Anforderungen im Berufsleben anpassen.”

»Die Ausbildung an Hochschulen ist dringend zu verbessern...”

,Grundsdtzlich ist festzustellen, dass der Bachelor/Masterabschluss nicht das Niveau des Dipl.-Ing. hat und auch die 2 Praxissemester sollten dringend
wieder zur Ausbildung geh6ren®

,Die strikte Aufteilung der Anforderungen in den einzelnen Leistungsphasen - hier speziell LPH 8 - sind in einem grofSeren Biiro, das arbeitsteiliger vorge-
hen muss als kleine Biiros, oft nicht darstellbar. Nach unserer Erfahrung entwickeln sich die AIP’s im Laufe der 2 Jahre véllig unterschiedlich, werden daher
auch in verschiedenen Planungsbereichen eingesetzt, ,begleiten andere Phasen nur®, konnen aber bei entsprechender Eignung auch bereits Aufgaben eines
Projektleiters iibernehmen (bei entsprechneder Gehaltserh6hung - selbstverstdndlich!)“

,Viele meiner heutigen Team- oder Projektleiter haben als Werkstudent/AIP bei mir begonnen.”
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Danke.
DON‘T PANIC!
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