Zusatzfragen der Architektenkammer Baden-Wiurttemberg

im Rahmen der Strukturbefragung 2018

Bergisch Gladbach, September 2018
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Studiensteckbrief

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis der Auswertung einiger Zusatzfragen, die die Architekten-
kammer Baden-Wirttemberg im Rahmen der bundesweiten Strukturbefragung 2018 an ihre
Mitglieder stellte.

Die Befragung fand im Zeitraum vom 2. Mai bis 24. Juni 2018 als Online-Befragung statt. Befragt
wurden alle selbststandig tatigen und abhangig beschaftigten Kammermitglieder.

Durch die Architektenkammer Baden-Wirttemberg wurden insgesamt 19.536 Kammermitglieder zu
der Befragung eingeladen. Eingang in die Datenanalyse fanden nach Bereinigung die Angaben von
3.280 Befragten. Die bereinigte Riucklaufquote fir Baden-Wiirttemberg liegt bei 16,8%.
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1 - BEKANNTHEIT, NUTZUNG UND BEWERTUNG
DES LEISTUNGSANGEBOTS DER AKBW
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Bekanntheit und Nutzung des Leistungsangebots der AKBW

- alle befragten Kammermitglieder -

Institut Fortbildung Bau _— 95%
Altersvorsorge durch Versorgungswerk _— 937
Veranstaltungen der Kammergruppen oA 89%
Rechtsberatung 60 75%
Internetauftritt akbw.de 49% 73%
Download von Merkblattern 42% 66%
HOAI-Beratung 7% 65%
Eintragungswesen oo 62%
DAB - Regionalteil Baden-Wurttemberg XA 56%
Existenzgrindungs- / Blroberatung &7 51%
DAB — Bundesteil B 48%
Fachlisten 500 47%
Bestellung von Broschiiren 0o 45%
Vergabe- und Wettbewerbsberatung o 37%
Architektur- / Bautechnikberatung s 30%
Buchhaltung / Beitragsermaligung T 29%
Rahmenvereinbarungen zu Maklerleistungen... Se==gs 18% B Bekanntheit
Rahmenvereinbarungen zu Architektensoftware A 14% Nutzung
Rahmenvereinbarungen zu Maklerleistungen Private... M. 10%
[ ! w
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW (arith. Mittel)

- alle befragten Kammermitglieder, die das jeweilige Angebot genutzt haben -

Bestellung von Broschiren

Download von Merkblattern

Architektur- / Bautechnikberatung
Altersvorsorge durch Versorgungswerk
Rechtsberatung

Existenzgriindungs- / Blroberatung
HOAI-Beratung

Rahmenvereinbarungen zu Maklerleistungen...
Rahmenvereinbarungen zu Architektensoftware
Buchhaltung / Beitragsermafigung

Vergabe- und Wettbewerbsberatung
Veranstaltungen der Kammergruppen
Internetauftritt akbw.de

Fachlisten

Rahmenvereinbarungen zu Maklerleistungen Private...
Institut Fortbildung Bau

DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg

DAB — Bundesteil

Eintragungswesen

I

1 2 3 4 5
sehr gut sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW

- alle befragten Kammermitglieder, die das jeweilige Angebot genutzt haben -

W sehr/ehergut  Mteils, teils eher / sehr schlecht

Altersvorsorge durch Versorgungswerk 90% 8% ‘ 1%
Bestellung von Broschiiren 90% 9% | 1%

Download von Merkblattern 90% 10% | 0%
Rahmenvereinbarungen zu Maklerleistungen... 88% 9% | 2%
HOAI-Beratung 88% 11% | 1%

Architektur- / Bautechnikberatung 88% 11% | 2%
Existenzgrindungs- / Blroberatung 86% 9% ‘5%
Rechtsberatung 85% 12% | 3%

Buchhaltung / BeitragsermaRigung 84% 13% ‘3%

Internetauftritt akbw.de 80% 18% | 3%

Vergabe- und Wettbewerbsberatung 79% 18% 2%
Rahmenvereinbarungen zu Architektensoftware 77% 23% 0%
Veranstaltungen der Kammergruppen 76% 22% ‘2%

Rahmenvereinbarungen zu Maklerleistungen Private... 75% 20% | 5%
Fachlisten 75% 23% 2%
DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg 73% 24% 3%

Institut Fortbildung Bau 72% 22% | 5%
DAB — Bundesteil 72% 26% 3%
Eintragungswesen 24% 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit und Nutzung des Leistungsangebots der AKBW

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

Altersvorsorge durch Versorgungswerk T 939
Institut Fortbildung Bau _— 92%
Rechtsberatung A 92%
Veranstaltungen der Kammergruppen A 88%
HOAI-Beratung 1600 83%
Download von Merkblattern . 75%
Internetauftritt akbw.de 41% 1%
Eintragungswesen 000 64%
DAB - Regionalteil Baden-Wurttemberg VI 63%
Existenzgrindungs- / Blroberatung 57 63%
DAB — Bundesteil e 55%
Fachlisten B 54%
Bestellung von Broschiiren 100 54%
Vergabe- und Wettbewerbsberatung 57 44%

w

Buchhaltung / Beitragsermaliigung A 6%
RVB zu Maklerleistungen Architektenhaftpflicht 10% 6%
Architektur- / Bautechnikberatung S 35% B Bekanntheit

RVB zu Architektensoftware A 25% Nutzung

w

RVB zu Maklerleistungen Private Krankenversicherung 2% 20%

I T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW (arith. Mittel)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder, die das jeweilige Angebot genutzt haben -

Existenzgrindungs- / Blroberatung
Buchhaltung / Beitragsermaligung
Architektur- / Bautechnikberatung

Altersvorsorge durch Versorgungswerk
Bestellung von Broschiren

Download von Merkblattern

Rechtsberatung

Vergabe- und Wettbewerbsberatung
HOAI-Beratung

RVB zu Architektensoftware

Institut Fortbildung Bau

RVB zu Maklerleistungen Private Krankenversicherung
Veranstaltungen der Kammergruppen
Internetauftritt akbw.de

Fachlisten

DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg
Eintragungswesen

DAB — Bundesteil

RVB zu Maklerleistungen Architektenhaftpflicht

1 2 3 4 5
sehr gut sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder, die das jeweilige Angebot genutzt haben -

Architektur- / Bautechnikberatung 89%
Download von Merkblattern 89%
Existenzgrindungs- / Blroberatung 89%

HOAI-Beratung 88%
Rechtsberatung 86%
Vergabe- und Wettbewerbsberatung 83%

Institut Fortbildung Bau 80%

RVB zu Maklerleistungen Private Krankenversicherung 80%
Internetauftritt akbw.de 79%

Veranstaltungen der Kammergruppen 78%

RVB zu Architektensoftware 77%
DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg 76%
DAB — Bundesteil 75%

2N 0%
9% ‘1%

W sehr/ehergut  Mteils, teils eher / sehr schlecht
Buchhaltung / BeitragsermaRigung 93%
Altersvorsorge durch Versorgungswerk 90%
Bestellung von Broschiiren 90% 8% BIPL

11% Je4
11% ‘O%
9% | 2%
12% | 1%
11% 4%
\
14% | 3%
17% | 3%
13% | 7%
18% | 3%
20% 2%
23% 0%
22% 2%
\

23% | 2%

| 2%
8%

Fachlisten 73% 25%
Eintragungswesen 69%
RVB zu Maklerleistungen Architektenhaftpflicht | (N <20)
0% 20% 40% 60%

100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit und Nutzung des Leistungsangebots der AKBW
- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

RVB zu Maklerl

Institut Fortbildung Bau

Altersvorsorge durch Versorgungswerk
Veranstaltungen der Kammergruppen
Internetauftritt akbw.de
Rechtsberatung

Download von Merkblattern
Eintragungswesen

HOAI-Beratung

DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg
Existenzgrindungs- / Blroberatung
DAB — Bundesteil

Fachlisten

Bestellung von Broschiiren

Vergabe- und Wettbewerbsberatung
Architektur- / Bautechnikberatung
Buchhaltung / Beitragsermaligung

RVB zu Maklerleistungen Architektenhaftpflicht

RVB zu Architektensoftware
eistungen Private Krankenversicherung

96%
T7%
939
72%
48% 89%
0
I 73%
0!
o 69%
63%
37%
10% 61%
- 58%
0
539
7%
5 46%
0
45%
31%
- 44%
- 41%
0
o 34%
o 28%
0
B 26%
0
- 12% W Bekanntheit
9%
1% ° Nutzung
0% 6%
I 2 I T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW (arith. Mittel)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder, die das jeweilige Angebot genutzt haben - -

Bestellung von Broschiren

Download von Merkblattern

Rechtsberatung

Altersvorsorge durch Versorgungswerk
Architektur- / Bautechnikberatung
HOAI-Beratung

Vergabe- und Wettbewerbsberatung
Existenzgriindungs- / Blroberatung
Buchhaltung / BeitragsermaRigung

Fachlisten

Veranstaltungen der Kammergruppen
Internetauftritt akbw.de

Institut Fortbildung Bau

DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg

DAB — Bundesteil

Eintragungswesen

RVB zu Maklerleistungen Architektenhaftpflicht
RVB zu Architektensoftware

RVB zu Maklerleistungen Private Krankenversicherung

1 2 3 4 5
sehr gut sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder, die das jeweilige Angebot genutzt haben - -

W sehr/ehergut  Mteils, teils eher / sehr schlecht
Altersvorsorge durch Versorgungswerk 90% 8% ‘ 1%
Download von Merkblattern 90% 9% | 0%
Bestellung von Broschiiren 90% 10% IR

HOAI-Beratung 88% 10% | 1%

Architektur- / Bautechnikberatung 87% 11% | 2%
Rechtsberatung 84% 14% SRR

Existenzgrindungs- / Blroberatung 82% 9% | 9%
Internetauftritt akbw.de 80% 18% 2%
Buchhaltung / BeitragsermaRigung 79% 16% ‘5%
Vergabe- und Wettbewerbsberatung 78% 20% | 2%
Fachlisten 76% 21% 3%

Veranstaltungen der Kammergruppen 76% 22% | 2%
DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg 72% 25% | 3%
DAB — Bundesteil 70% 27% | 3%

Institut Fortbildung Bau 69% 24% | 6%
Eintragungswesen 66% 25% 9%

RVB zu Maklerleistungen Architektenhaftpflicht | (v <20)
RVB zu Architektensoftware | (N <20)
RVB zu Maklerleistungen Private Krankenversicherung | (N<20)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW

- nach Tdatigkeitsart der Kammermitglieder -

Institut Fortbildung Bau*

Altersvorsorge durch Versorgungswerk
Veranstaltungen der Kammergruppen
Rechtsberatung*

Internetauftritt akbw.de

Download von Merkblattern*

HOAI-Beratung*

Eintragungswesen

DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg*
Existenzgrindungs- / Buroberatung*

DAB — Bundesteil

Fachlisten*

Bestellung von Broschiren*

Vergabe- und Wettbewerbsberatung*
Architektur- / Bautechnikberatung*
Buchhaltung / BeitragsermaRigung*

RVB zu Maklerleistungen Architektenhaftpflicht*
RVB zu Architektensoftware*

RVB zu Maklerleistungen Private Krankenversicherung*

92%|
96%
939
93¢
88%
89%
92%
69%
71%
73%
75%
63%
83%
58%
64%
61%
63%
53%
63%
46%
55%
45%
54%
44%
54%
41%
44%
34%
35%
28%
36%
26% ’
0 36% T
12% M selbststandig Tatige
- 25%
. 0% abhangig Beschaftigte
6%
I I T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung / * statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW

- nach Tdatigkeitsart der Kammermitglieder -

Institut Fortbildung Bau

Altersvorsorge durch Versorgungswerk*
Veranstaltungen der Kammergruppen*
Internetauftritt akbw.de*

Download von Merkblattern*

DAB - Regionalteil Baden-Wirttemberg*
DAB — Bundesteil*

Rechtsberatung*

3
31%
349

41%

7%
42%

37%

5%

48%

55%

52%

76%
/7%
7%

Fintragungswesen o

o)

Bestellung von Broschiren* .14
Fachlisten* o 13%
Buchhaltung / Beitragsermaligung 7(%%
HOAI-Beratung* - 6%

Architektur- / Bautechnikberatung 25//3

Vergabe- und Wettbewerbsberatung AP
RVB zu Maklerleistungen Architektenhaftpflicht* [ 10%

Existenzgrindungs- / Buroberatung* 2%6%

RVB zu Architektensoftware* 8l 4%

RVB zu Maklerleistungen Private Krankenversicherung* 002/:%

I T T

0% 20% 40% 60% 80%

=

B selbststandig Tatige
abhangig Beschaftigte

100%

RVB = Rahmenvereinbarung / * statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW (arith. Mittel)

- nach Tdtigkeitsart der Kammermitglieder, die das jeweilige Angebot genutzt haben -

Existenzgriindungs- / Blroberatung 19
Buchhaltung / BeitragsermaRigung* 2,0
Architektur- / Bautechnikberatung v
Altersvorsorge durch Versorgungswerk 7
Bestellung von Broschiren
Download von Merkblattern
Rechtsberatung £
Vergabe- und Wettbewerbsberatung 31’9
HOAI-Beratung 8
Institut Fortbildung Bau* 1955
Veranstaltungen der Kammergruppen %%
Internetauftritt akbw.de 59
Fachlisten 54
DAB - Regionalteil Baden-Wrttemberg* 255
Eintragungswesen ey
DAB — Bundesteil* 239
RVB zu I\/Ifaklerle|stun.gen Arch|tektenhéftpfllcht abhingig Beschaftigte
RVB zu Maklerleistungen Private Krankenversicherung
1 2 3 4 5
sehr gut sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung / * statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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2 - LEISTUNGSANGEBOT DER AKBW IM ZEITVERLAUF
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (1/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 w2014 w2016 m2017

88%
83% J
Altersvorsorge durch Versorgungswerk 93%

%

Institut Fortbildung Bau

Rechtsberatung

D
wurde vor 2014 nicht abgefragt -
Veranstaltungen der Kammergruppen
88%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
RVB = Rahmenvereinbarung
© Reils & Hommerich
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (2/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007

2009

2012 m2014 m2016 m2017

HOAI-Beratung

Download von Merkblattern

Internetauftritt akbw.de

Eintragungswesen

0%

20%

40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (3/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 w2014 m2016 m2017

DAB — Regionalteil Baden-Wurttemberg

Existenzgrindungs- / Blroberatung

DAB — Bundesteil

wurde vor 2014 nicht abgefragt

Fachlisten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (4/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

Vergabe- und Wettbewerbsberatung

Buchhaltung / BeitragsermaRigung

2007 2009 2012 m2014 m2016 m2017

Bestellung von Broschiren

RVB "Architektenhaftpflicht"

53%
49%

> 7%

0
%
%

0%

20% 40% 60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (5/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007

2009 2012 m2014 m2016 m2017

Architektur- / Bautechnikberatung

RVB "Architektensoftware"

RVB "Private Krankenversicherung"

42%
41%
29%

29%
35%
32%
37%
29%

39%
39%
29%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (1/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 w2014 w2016 m2017

68%
63%

Altersvorsorge durch Versorgungswerk

80%
/7%

Institut Fortbildung Bau
77%
6%

Veranstaltungen der Kammergruppen

Download von Merkblattern

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (2/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007

2009 2012 m2014 m2016 w2017

DAB — Regionalteil Baden-Wirttemberg

Internetauftritt akbw.de

DAB — Bundesteil

Rechtsberatung

33%
29%

34

57%

o

0%

20% 40%

60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (3/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007

2009

2012 m 2014 m2016 m2017

HOAI-Beratung

Bestellung von Broschtren

Fachlisten

RVB "Architektenhaftpflicht"

0% 20%

40%

60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (4/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 m2014 m2016 m2017

Buchhaltung / BeitragsermaRigung

Eintragungswesen

Existenzgrindungs- / Biroberatung

05%
0
6%

Architektur- / Bautechnikberatung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (5/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

Vergabe- und Wettbewerbsberatung

RVB "Architektensoftware"

RVB "Private Krankenversicherung"

2007 2009

2012 m2014 m2016 m2017

6%
6%
10%
11%
10%

16%
16%

4%
3%
6%

11%
11%
10%

0%

20%

40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (1/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 m2014 w2016 m2017

Existenzgrindungs- / Blroberatung

Buchhaltung / Beitragsermafigung

Architektur- / Bautechnikberatung

Altersvorsorge durch Versorgungswerk %
[ ot

1 2 3 4 5
sehr gut sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (2/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 m2014 w2016 m2017

1,9
1,9
Bestellung von Broschiiren %;
15"
1,7

Download von Merkblattern

Rechtsberatung 11%
1
.
Vergabe- und Wettbewerbsberatung 22'11
1,
5

sehr gut sehr schlecht

N
N
w
o

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (3/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 m2014 m2016 m2017

HOAI-Beratung

RVB "Architektensoftware"

RVB "Architektenhaftpflicht"

Institut Fortbildung Bau

1 2
sehr gut

4 5
sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (4/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 m2014 m2016 m2017
|

wurde vor 2014 nicht abgefragt

Veranstaltungen der Kammergruppen

Internetauftritt akbw.de ) C2),2
2.0
i 2,0

wurde vor 2014 nicht abgefragt

Fachlisten : 02’3
] 7,

1
2,3
2,2
DAB — Regionalteil Baden-Wiirttemberg %%
] ‘ 2,1
1 2 3 4 5
sehr gut sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (5/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

RVB "Private Krankenversicherung"

2012 m2014 m2016 m2017

Eintragungswesen

DAB — Bundesteil

2007 = 2009
| 2.4
24
3
3
2
28
25
2 3 4 5

sehr gut

sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (1/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

Buchhaltung / Beitragsermafigung

Altersvorsorge durch Versorgungswerk

Bestellung von Broschiren

Architektur- / Bautechnikberatung

2007

2009

2012 m2014 m2016 m2017

- 80%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (2/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 m2014 m2016 m2017

85%

Download von Merkblattern

Existenzgrindungs- / Biroberatung

HOAI-Beratung

RVB "Architektenhaftpflicht"

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (3/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007

2009

2012 m2014 m2016 m2017

Rechtsberatung

Vergabe- und Wettbewerbsberatung

Institut Fortbildung Bau

Internetauftritt akbw.de

729

0%

20%

40%

60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (4/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007

2009 2012 m2014 m2016 m2017

Veranstaltungen der Kammergruppen

RVB "Architektensoftware"

DAB — Regionalteil Baden-Wirttemberg

DAB — Bundesteil

wurde vor 2014 nicht abgefragt

0%

20%

40%

60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (5/5)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 m2014 m2016 m2017
\ \

wurde vor 2014 nicht abgefragt

Fachlisten

5%

5%
>%
80%
%

Eintragungswesen

n H H n ~5%
RVB "Private Krankenversicherung

82%
6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (1/4)
- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017
90%
Institut Fortbildung Bau 91%
96%
91%
Altersvorsorge durch Versorgungswerk 93%
93%
Veranstaltungen der Kammergruppen | wurde vor 2018 nicht abgefragt
89%
78%
Internetauftritt akbw.de 73%
73%
69%
Rechtsberatung 67%
69%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (2/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017
63%
Download von Merkblattern 63%
63%
6%
Eintragungswesen
61%
58%
HOAI-Beratung 58%
58%
48%
DAB — Regionalteil Baden-Wirttemberg 46%
53%
49%
Existenzgrindungs- / Biroberatung 46%
46%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (3/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017
63%
Download von Merkblattern 63%
63%
6%
Eintragungswesen
61%
58%
HOAI-Beratung 58%
58%
48%
DAB — Regionalteil Baden-Wirttemberg 46%
53%
49%
Existenzgrindungs- / Biroberatung 46%
46%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bekanntheit des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (4/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

Buchhaltung / BeitragsermaRigung

RVB "Architektenhaftpflicht"

RVB "Architektensoftware"

RVB "Private Krankenversicherung"

2013 m 2015 m 2017
31%
29%
26%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (1/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017/

45%

Institut Fortbildung Bau
77%

Altersvorsorge durch Versorgungswerk

49%
Internetauftritt akbw.de 47%
52%

Veranstaltungen der Kammergruppen | wurde vor 2018 nicht abgefragt

48%
31%
Download von Merkblattern 34%
7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (2/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

DAB — Regionalteil Baden-Wurttemberg

DAB — Bundesteil

Eintragungswesen

Rechtsberatung

Bestellung von Broschiren

2013

W 2015

W 2017

10%
10%

10%

7%
8%
9%
6%
10%
7%

28%

37%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (3/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013

m 2015

m 2017

Fachlisten

Architektur- / Bautechnikberatung L

Vergabe- und Wettbewerbsberatung

HOAI-Beratung

Buchhaltung / Beitragsermaligung . 7%

7%

7%

2%
4%
3%

3%
4%
3%
3%
3%

wurde vor 2018 nicht abgefragt

Ml o

2%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Nutzung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (4/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017

1%
Existenzgrindungs- / Buroberatung § 1%
2%
1%
Rahmenvereinbarung "Architektenhaftpflicht" | 1%
1%
1%
Rahmenvereinbarung "Architektensoftware" | 0%
1%
1%
0%
0%

Rahmenvereinbarung
"Private Krankenversicherung"

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (1/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013

m 2015

m 2017

Download von Merkblattern

6
1,7

1,
Bestellung von Broschlren ‘,S

Rechtsberatung -1,

1,7
1,7
1,7
1,
6
17

1,7
1,7
17

1,8
1,8
1,7

Altersvorsorge durch Versorgungswerk
Architektur- / Bautechnikberatung
1

sehr gut

2

4 5
sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (2/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 W 2015 m 2017

8

1,
HOAI-Beratung 1,7
1,8
1,9
Vergabe- und Wettbewerbsberatung - 1,9
1,6
Existenzgrindungs- / Blroberatung 1,7
1,9
1,7
w

1,9
2,0
2,0

Buchhaltung / BeitragsermafRigung

Fachlisten urde vor 2018 nicht abgefragt
2,0

1 2 3 4 5
sehr gut sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (3/4)
- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017
|

Veranstaltungen der Kammergruppen | wurde vor 2018 nicht abgefragt

_ 2,0
Internetauftritt akbw.de -
Institut Fortbildung Bau -

DAB — Regionalteil Baden-Wurttemberg

DAB — Bundesteil

1
sehr gut sehr schlecht

)
w
N

5

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel) (4/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017
Eintragungswesen
1,5
RVB "Architektensoftware" | (N<20)
(N < 20)
1,7
RVB "Architektenhaftpflicht" | (N <20)
(N < 20)
1,9
RVB "Private Krankenversicherung" | (N<20)
(N < 20)
1 2 3 4 5
sehr gut sehr schlecht

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (1/4)
- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017/

90%
90%
90%

90%
93%
90%

91%

Bestellung von Broschiren 95%
90%

89%
87%

88%
87%
83%
87%

Altersvorsorge durch Versorgungswerk

Download von Merkblattern

HOAI-Beratung

Architektur- / Bautechnikberatung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (2/4)
- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017
85%
Rechtsberatung 90%
84%
93%
Existenzgrindungs- / Biroberatung 83%
82%
81%
Internetauftritt akbw.de 83%
80%
86%
Buchhaltung / Beitragsermaligung 6
79%
83%
Vergabe- und Wettbewerbsberatung 84%
78%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (3/4)
- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

Fachlisten

Veranstaltungen der Kammergruppen

DAB — Regionalteil Baden-Wurttemberg

DAB — Bundesteil

Institut Fortbildung Bau

2013 m 2015 m 2017/

wurde vor 2018 nicht abgefragt

* 76%

wurde vor 2018 nicht abgefragt

I
7

2%
74%
72%

74%
70%
78%

71%
69%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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Bewertung des Leistungsangebots der AKBW als (sehr) gut im Zeitverlauf (4/4)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013 m 2015 m 2017
76%
Eintragungswesen 68%
66%
83%
RVB "Architektenhaftpflicht"
(N < 20)
100%
RVB "Architektensoftware"
(N < 20)
85%
RVB "Private Krankenversicherung"
(N < 20)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

RVB = Rahmenvereinbarung
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2 - GESAMTBEWERTUNG DER ARBEIT DER AKBW
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Gesamtbewertung der Arbeit der AKBW

- nach Tdatigkeitsart der Kammermitglieder -

W selbststandig Tatige: 2,1 MW abhangig Beschaftigte: 2,2 Gesamt: 2,2
100%
80%

72%
60%
40%
24%  23%
20%
4% 5% 5%
0% | om0
sehr / eher gut teils, teils eher / sehr schlecht

statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Gesamtbewertung der Arbeit der AKBW im Zeitverlauf

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007: @ 2,6 2009: @ 2,5 2012: @ 2,3 m2014: 2,2 m2016: 02,1 m2017:®2,1

6%
7%

sehr gut 11?50
19%
19%

eher gut

teils / teils

eher schlecht

sehr schlecht

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Gesamtbewertung der Arbeit der AKBW im Zeitverlauf

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

2013: @ 2,2 m2015: @0 2,3 m2017: 02,2
13%
sehr gut 12%
13%
58%
eher gut 56%
58%
24%
teils / teils 26%
24%
4%
eher schlecht 4%
4%
1%
sehr schlecht 1%
1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3 —BEWERTUNG DER GRUNDE DER MITGLIEDSCHAFT IN DER AKBW
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW (arith. Mittel)

- alle befragten Kammermitglieder -

Mitgliedschaft im Versorgungswerk

FUhren der Berufsbezeichnung

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung

Interessenvertretung des Berufsstandes

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

Berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung

Beitrag zur Forderung der Baukultur

I

1 2 3 4 5
sehr wichtig vollig unwichtig
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW

- alle befragten Kammermitglieder -

B sehr / eher wichtig W teils, teils eher / sehr unwichtig ‘

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung 90%

Mitgliedschaft im Versorgungswerk

FUhren der Berufsbezeichnung

Berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung

Interessenvertretung des Berufsstandes

Beitrag zur Forderung der Baukultur

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

|
Y4 6%

7%
10% 11%
19% 10%

13%

15%

|

0% 20% 40%

1

80% 100%

© Reils & Hommerich

Strukturbefragung 2018 - 60 -



Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW (arith. Mittel)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung

Mitgliedschaft im Versorgungswerk

FUhren der Berufsbezeichnung

Interessenvertretung des Berufsstandes

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

Berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung

Beitrag zur Forderung der Baukultur

T

1 2 3 4 5
sehr wichtig vollig unwichtig
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung

Mitgliedschaft im Versorgungswerk

FUhren der Berufsbezeichnung

Berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung

Interessenvertretung des Berufsstandes

Beitrag zur Forderung der Baukultur

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

W sehr / eher wichtig

M teils, teils

eher / sehr unwichtig ‘

92%

|
4% 0¥

Z5A4%

2V 4%

PAR

|

0%

20%

40%

60%

1

80% 100%
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW (arith. Mittel)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

Mitgliedschaft im Versorgungswerk

FUhren der Berufsbezeichnung

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung

Interessenvertretung des Berufsstandes

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

Beitrag zur Forderung der Baukultur

Berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung

T

1 2 3 4 5
sehr wichtig vollig unwichtig
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

W sehr / eher wichtig W teils, teils eher / sehr unwichtig ‘
\

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung 89% 5% WA

Mitgliedschaft im Versorgungswerk 8%
Fihren der Berufsbezeichnung 14%

Berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung 11%

Interessenvertretung des Berufsstandes 15%

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

Beitrag zur Forderung der Baukultur 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW (arith. Mittel)

- nach Tdatigkeitsart der Kammermitglieder -

1,4
Erhalt der Bauvorlagenberechtigung* -

1,4
Mitgliedschaft im Versorgungswerk* - L5

1,4
Fihren der Berufsbezeichnung* -

Nutzung des Serviceangebots der AKBW*

Interessenvertretung des Berufsstandes* -

1,

2,2
Berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung* _

2,6
A— )4 B selbststandig Tatige
Beitrag zur Forderung der Baukultur* ‘ 56 abhangig Beschaftigte
1 2 3 4 5
sehr wichtig vollig unwichtig

* statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

© Reils & Hommerich

Strukturbefragung 2018 - 65 -



3 - BEWERTUNG DER GRUNDE DER MITGLIEDSCHAFT IN DER AKBW
IM ZEITVERLAUF
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 w2014 w2016 w2017

1,5
1,5

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung 11'21
¢
A

Mitgliedschaft im Versorgungswerk 115
3%

1,4

1

FUhren der Berufsbezeichnung 1’
B

1,4

Interessenvertretung des Berufsstandes 1
1,7

| &

1 2 3 4 5
sehr wichtig vollig unwichtig
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel)

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 w2014 w2016 w2017

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung

Beitrag zur Forderung der Baukultur

1 2 3 4 5
sehr wichtig vollig unwichtig
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Bewertung der Griinde der Mitgliedschaft in der AKBW als (sehr) wichtig im Zeitverlauf

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

2007 2009 2012 m2014 m2016 m2017

90%
89%
93%
93%
93%
92%

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung

Mitgliedschaft im Versorgungswerk

939
92%

()

Fihren der Berufsbezeichnung 9%3/:0

91%
92%

berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW als (sehr) wichtig im Zeitverlauf

- selbststéndig tdtige Kammermitglieder -

Interessenvertretung des Berufsstandes

Beitrag zur Forderung der Baukultur

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

2007

2009

2012 m2014 m2016 m2017

73?

75%
82%

7%

81%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

© Reils & Hommerich

Strukturbefragung 2018 - 70 -



Bewertung der Grinde der Mitgliedschaft in der AKBW im Zeitverlauf (arith. Mittel)

- abhdngig beschdftigte Kammermitglieder -

m 2015 w2017
Mitgliedschaft im Versorgungswerk
FUhren der Berufsbezeichnung
Erhalt der Bauvorlagenberechtigung
Interessenvertretung des Berufsstandes
2,50
Nutzung des Serviceangebots der AKBW 2,49
2,48
2,60
Beitrag zur Forderung der Baukultur 2,56
2,56
2,60
berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung 2,61
2,58
1 3 4 5
sehr wichtig vollig unwichtig
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Bewertung der Griinde der Mitgliedschaft in der AKBW als (sehr) wichtig im Zeitverlauf

- abhdngig Kammermitglieder -

Erhalt der Bauvorlagenberechtigung

Mitgliedschaft im Versorgungswerk

Fihren der Berufsbezeichnung

Berufsordnungsrechtliche Selbstregulierung

Interessenvertretung des Berufsstandes

Nutzung des Serviceangebots der AKBW

Beitrag zur Forderung der Baukultur

2013 m 2015 m 2017
89%
88%
88%
83%
83%
82%
519
51%
52%
50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4 - OFFENE FRAGE: SONSTIGE ANMERKUNGEN IM ORIGINALTON
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1. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Informationsfluss / -
austausch)
a) Inhaltlich

Aktuell hatte ich mir zur DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG konkretere Informationen gewlinscht, was das fur kleine bzw. Einmann-Blros
bedeutet und was man tun muss um rechtssicher zu handeln. Aus Merkblatt Nr. 275 wurde mir das nicht wirklich klar.

DAB: FUr mich als "Hauslebauer" waren mehr Artikel zu baukonstruktiven Themen und Themen, die das 6ffentliche Baurecht und die
"Norm"-Kundschaft betreffen, interessant.

Das Thema BIM sollte in all seinen Facetten und Anwendungsmaoglichkeiten speziell im Hinblick auf die Nutzung im Architekturbiro
beleuchtet werden. Die Berihrungsangste der Kollegen sind unbegriindet. Nur, die rechtlichen Rahmenbedingungen bezigl. Haftung,
Urheberrecht etc. missen schleunigst geklart werden.

Die aktuelle Situation der freiberuflichen Architekten hinsichtlich der Haftung und der aktuellen Methodik in der Rechtsprechung wird nicht
publiziert. Der Gesetzgeber wird nicht aufgefordert diesen Haftungswahnsinn fir die Architektenschaft zu beenden.

Die Informationen und Fortbildungen sind zu architekturlastig. Sie sollten deutlich mehr Bezug zur Stadtplanung sowie zur Regional- und
Landesplanung aufweisen!

Es wdre interessant Uber die Bildung von Gewerkschaften in Architekturblros gezielt zu informieren. Diese kdnnten die Arbeitsbedingungen
in Blros verbessern und sind kaum bis gar nicht zu finden.

Habe ich als Beamter irgendeinen Anspruch auf Altersgeld des Architektenwerks, Immerhin werde ich mich erst 2025 also mit 66,5 Jahren
aus dem aktiven Dienst verabschieden. Waren Sie so freundlich, mir mit zu teilen, bis zu welchem Alter man die Prifung und Tatigkeit zum
Gutachter im Bauwesen machen kann und bis zu welchem Alter man diese Tatigkeit ausliben kann. Das wére ein guter Grund sich als
Interessierter noch selbststandig zu machen und ich Gberlege das ernsthaft. Ich weild viel, aber mich fragt ja keiner.
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1. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Informationsfluss / -
austausch)
a) Inhaltlich

HOAI, siehe zuvor. Wer wendet diese Uberhaupt konsequent an? Die vielen sonstigen Leistungen werden nicht bezahlt. Die Bauherren
kennen mehrheitlich nicht den Unterschied zwischen freiem Architekt und / oder Bautrager/ GU/ GU. Von seitens der Kammer sollte es
einen Newsletter geben bei dem auf neue Vorschriften von Bautechnik, Recht usw. hingewiesen wird. Dies kann ein kleines Blro einfach
nicht mehr leisten da die Anderungen zu umfangreich sind.

Ich wirde mir wiinschen mehr Aufmerksamkeit flir die sozialokonomische Themen (z.B. Miethauser Syndikat, Wohngenossenschaften statt
»Wohneigentum als Alterssicherung”) und mehr kritische Diskussionen zur Baukultur. Was macht eigentlich Bundesarchitektenkammer in
dem Verbandeblindnis Wohneigentum (zusammen mit Immobilienverband Deutschland und der Bundesverband Deutscher Baustoff-
Fachhandel)? Hat sich die AK so leicht der Lobbygruppen verkauft? Sollen wir das so lassen? Ich hatte gerne noch eine Auszeichnung fir die
Projekte, die Inklusion unterstiitzen. (Abgesehen von der Asthetik - dafiir hat man schon Beispielhaftes Bauen und Hugo Héring)Position der
Frauen in unserer Branche ist auch eine wichtige Frage (Frauengruppe der AKBW als Gewerkschaft?)

Ich wiirde mir wiinschen, dass man bei einer Anfrage flir eine Rechtsberatung bei der Architektenkammer Baden-Wirttemberg auch ein
Rickmeldung und einen Gesprachstermin bekommt.

Info flr berufstatige MUtter

Mehr Berichte (z.B. im DAB) Gber Architekten/Architektur abseits der Architekturbiros, Gber Generalplaner/Generalunternehmer,
Planungsdienstleister, z.B. Vollack GmbH&Co.KG in Karlsruhe, Freyler GmbH, Goldbeck, etc...

warum wurden junge Architekten nicht iiber Uberstundenvergiitung fiir Angestellte informiert, includiert erst ab ca. 65000 € Jahresgehalt,
und nicht schon ab weniger als 30000 wie von allen Biros gehandhabt? 55-60 h Wochen zehren aus! Insbesondere wenn die Wertschatzung
in Form von Entlohnung fehlt und man abends und am Wochenende noch den Haushalt schmeifen muss. Lohndumping und Ausbeutung
kann der Kammer nicht unbekannt gewesen sein. Als Selbstandiger Freiberufler 12€ brutto die Stunde bei 1,5h Fahrt zur Arbeit auf eigene

Kosten. Warum sind bei den Ingenieuren die Architekten immer die untersten in der Gehaltsliste? So schlecht ist unsere Arbeit nicht, wir
machen uns als Kreative nur erpressbar. Das ware doch mal eine echte Aufgabe fir die Kammer! eigentlich drgere ich mich Gber die hohen
Beitrdge, insbesondere weil ich in Bez. auf Altersvorsorge vor den Kinderzeiten falsch beraten wurde

Zugang zu Regelwerken (DIN etc.), Stand der Technik ...
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1. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Informationsfluss / -
austausch)
b) Vermittlung

Die Informationsflut vom IF Bau sollte nicht auf allen Kanalen stattfinden. Besser ware eine Wahlmaoglichkeit zwischen einer Information per
Email- oder der Papierform.

Internetauftritt: Es ware schon, wenn man nach dem Einloggen personliche Dokumente (Beitragsrechnung etc.) digital abrufen kénnte.

Weshalb erfolgt der , Erstkontakt” bzw. die Informationsibertragung der fir die Ausiibung des Berufes relevanten Themen nicht bereits
wahrend des Studiums? Dies wiirde evtl. die Vorbereitung auf das ,echte” Berufsleben in allen wichtigen Punkten beglinstigen oder sogar
auf die Weiterfihrung des Studiums Einfluss nehmen. Ferner sollte die Regelung der obligatorischen Fortbildungsmanahmen tberdacht
werden. Die Themen, die flr ein erfolgreiches Bestehen auf dem Arbeitsmarkt sollten verpflichtend sein.

Zur Befragung: Zu detailliert. Ich hoffe auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den Daten. Kammerarbeit: Mehr 6ffentlichkeitswirksame
Werbung, siehe Bsp. www.mein-traumgarten.de oder "Das Handwerk". Diese Organisationen stellen Ihren schwer arbeitenden Mitgliedern
tolle Werbemittel und wirklich schéne oder spektakuldre Motive zur Verfligung, es werden Inserate in hochwertigen Zeitschriften geschaltet,
usw. Fortbildung: Anregungen bei Fortbildungsangebote anderer Landerkammern oder privaten Anbietern holen.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
a) Fortbildungszwang / -nachweis

- aufwendige Einladungen per Post zu Vortragen etc. kann man sich sparen, das geht heutzutage alles kostengiinstig per Mail-
Fortbildungsnachweis gehort abgeschafft, gibt es bei anderen Berufssparten auch nicht. Wenn schon gefordert, dann gehoren die Fortbildungen
kostenlos angeboten, man zahlt immerhin bereits einen nicht unerheblichen Jahresbeitrag oder Pflicht, dass der Arbeitgeber die Kosten tragt,
denn aktuell Gbernimmt nich jeder Arbeitgeber die Kosten und den Arbeitsausfall - fir die Sparte der angestellten Architekten gibt es keinen
richtigen unabhéngigen Vertreter wie z.B. IG-Metall, Verdi usw. der sich auch einmal fir die Gehélteranpassung einsetzt

- der zwang zur fortbildung nach eintragung in die kammer dient nur zur finanzierung teurer behordlicher kammer-strukturen, nicht zur bildung
der mitglieder- die kurs- fortbildungsangebote sind mindestens zu 90% sinnlos/nicht relevant fur den arbeitsmarkt- die kammer propagiert ein
berufsverstandnis, dass m.e. nach nicht mehr aktuell ist.- wir beschéaftigen 30 angestellte architekten/innenarchitekten die im bereich
kommunikation im raum/ausstellungsgestaltung interdisziplinar arbeiten. die kammer mit ihren auflagen ist eine belastung, die hoai und
baurecht nur in 10% unserer tatigkeiten Gberhaupt noch relevant.

Anerkennung berufsbezogener Fortbildungsseminare auRerhalb des Angebotes der IFB. Es gibt bei anderen Veranstaltern teilweise weitaus
bessere und preiswertere Fachseminare zu bestimmten Themenkreisen. Das zwanghafte Festhalten an mind. 8 Stunden Seminarzeit ist gelinde
gesagt lacherlich. Als ob die Qualitat eines Seminars mafligeblich von der Seminardauer abhangen wirde. Fir mich ist dieser Zwang ein Grund
einen Austritt aus der Kammer in Erwagung zu ziehen.

Architektinnen in Elternzeit sollten nicht dazu genotigt werden, vollig Gberteuerte Fortbildungsmallnahmen zu besuchen. Das macht einfach
keinen Sinn. Die Fortbildung kann im Alltag mit Baby nicht umgesetzt werden, es ist oft schwer fir junge Mdtter sich die Zeit daflr einzurichten.
Hier ware es angebracht mal darliber nachzudenken ob sich dieser Punkt vielleicht verbessern bzw. abandern lasst!

BEI TEILZEITKRAFTEN SOLLTE DIE ANFORDERUNG AN FORTBILDUNGSSTUNDEN ENTSPRECHEND DER ARBEITSZEIT REDUZIERT WERDEN. MEIST IST
KEINE TEILNAHME AN GANZTAGSFORTBILDUNGEN MOGLICH, WEIL KITA- / SCHUL-OFFNUNGSZEITEN UND FORTBILDUNG SICH UBERSCHNEIDEN.

Bitte abschaffen des Punktesystems, da die Fortbildungen in den meisten Fallen vom Arbeitnehmer bezahlt werden missen inkl. Urlaub nehmen.
Die Nachweise flr das AIP sind auch Quatsch, da niemand in den 2 Jahren die geforderten Leistungen abarbeiten kann.

Bitte vereinfachen Sie die Moglichkeit fir Fortbildungsveranstalter sich zu zertifizieren. Viele Veranstalter scheuen den Aufwand, als Mitglied bin
ich jedoch darauf angewiesen, im gesamten Bundesgebiet Fortbildungen zu besuchen und dafiir Fortbildungspunkte zu bekommen.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
a) Fortbildungszwang / -nachweis

Den Fortbildungszwang Gber AKBW finde ich nicht gut. Dies wird automatisch permanent im Beruf verlangt. Die Angebote verursachen
zusatzliche Kosten und einen zeitlichen und administrativen Aufwand von der AKBW und von mir und die Seminare erhdhen oft nicht die
Qualitdt meiner Arbeit oder meiner Kollegen. Sehr viele Kollegen klagen, sie kdnnen kein geeignetes Personal finden. Die
Architektenkammer sollte sich flr eine viel hohere Bezahlung auch gegeniber den Auftraggebern einsetzen. Selbst 50% mehr Gehalt /
Honorar ist eine nicht hohe Summe im Verhéltnis zur Verantwortung der Arbeit. Andere Branchen 'lachen' Gber unsere Bezahlung /
Stundensatze. Ich halte die Honorare fur inadaquat.

Den seit einigen Jahren notwendigen Nachweis fir jahrliche Fortbildungen halte ich nicht fur effektiv. Ich kenne gentigend
Kammermitglieder denen dies eine lastige Pflicht ist und die Ihre "Fortbildungen" nach Kosten und Aufwandsminimierung auswahlen. Die
wirklich guten Fortbildungen lassen sich kaum -aufgrund des Aufwands- in den Berufsalltag integrieren bzw. sind zu teuer.

Die erforderlichen Nachweise zur Fortbildung sind im 1. Jahr einer Elternzeit nur schwierig oder gar nicht zu erbringen, wenn das Kind z.B.
bis zum Alter von 18 Monaten nachmittags und abends noch gestillt werden muss. Soll Frau das Kind mit in die Fortbildung bringen? Hier
besteht dringender Bedarf der Nachbesserung! Warum gibt es keine Fortbildungen, die zu Ublichen Kinderbetreuungszeiten stattfinden?
Auch ein Ganztageskindergarten schlieRt meistens um 16:00 Uhr.

Die Forderung, jahrlich 8 Fortbildungsstunden nachweislich absolvieren zu missen, halte ich fiir vollkommen schwachsinnig. Es liegt doch
im Interesse jedes Architekten selbst, sich in seinem Tatigkeitsfeld auf dem aktuellen Stand zu halten und sich weiterzubilden. Allein schon
um dauerhaft auf dem Arbeitsmarkt eine attraktive Fachkraft zu sein. Da andere Fortbildungsmoglichkeiten auRer der eigenen Ifbau-Kurse
teils gar nicht oder der Zeitaufwand um ein vielfaches grofer ist um die geforderten 8 Punkte zu erreichen, empfinde ich diese Vorgabe als
reine Geldmache der Architektenkammer um die eigenen Kurse zu fullen und die GebUhren zu kassieren.

Die Fortbildungen mussen Freiwillig sein. Es kann nicht sein das man wie ein Schulkind behandelt wird. Das ist erniedrigend. Fortbildungen
wie Messen sind sehr wichtig und werden nicht anerkannt. Zudem gibt es viele Fachfirmen die lhre Beratung anbieten wie etwas nach den
anerkannten Regeln der Technik verarbeitet werden muss. Das ist oftmals sinnvoller da es meist zum Bezug des aktuellen Projektes steht.
die Fortbildungsseminare sollten auch von andere Institutionen und Bundeslandern anerkannt werden. eine groRere Bandbreite ist
gewlinscht auch von die Architektur tangierenden Bereichen z.B. Geomantie

Die Methodik des Fortbildungswesens, sollte in Motivation statt Kontrolle verdndert werden. Die Gremien Vertreter der
Architektenkammer missen mehr profilierten Biros, Institutionen kommen. Mehr Qualitat weniger regulieren.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
a) Fortbildungszwang / -nachweis

Die Notwendigkeit der erzwungenen Fortbildung wie im Rahmen der IFBau erschlielt sich mir nicht. Eine standige Weiterbildung allein
aufgrund der diversen Bauaufgaben ist Alltag in einem Biro. Die Qualitat der angebotenen Seminare bzw. Vorlesungen der IFBau sind
teilweise eher mittelmaRig und der Preis daflr ist viel zu hoch.

Die Regelung zur Fortbildungspflicht wahrend der Elternzeit sollte dringend Uberdacht werden. Wahrend dieser Zeit ist es nur schwer
moglich Fortbildungen zu besuchen zudem ist es auch fraglich, ob eine Fortbildung zu dieser Zeit zielfihrend ist. Viel besser ware es, wenn
man in Elternzeit frei entscheiden kann ob man von der Fortbildungspflicht vortibergehend ausgenommen werden kann und am Ende der
Elternzeit/ bei Wiedereinstieg eine gewisse Anzahl von Fortbildungen, wenn gewiinscht mit Nachweis, absolvieren muss. So wirde man bei
Wiedereinstieg gleich auf dem aktuellen Stand sein und musste nicht zwischendrin irgendwelche Kurse besuchen, die man nicht nach
inhaltlich relevanten Themen auswahlen kann sondern danach auswahlen muss, ob man eine passende Kinderbetreuung findet.

Die Regelungen zur Fortbildungspflicht sind nicht praktikabel. Obwohl sich meine KollegINNEN und ich uns wirklich umfassend fortbilden,
selber zu Fortbildungen in vielfaltigster Form beitragen, kdnnen wir die Anforderungen kaum erfillen. Wir haben keine Lust und auch keine
Zeit, fur uns nicht zielfiihrende Kurse zu belegen, nur um den Vorgaben der AK zu entsprechen. Es bedarf einer Offnung, auch wenn die AK
dadurch nichts verdient.

Die Pflicht zur eigenen Weiterbildung ist vollig nachvollziehbar und ein wichtiger Bestandteil unseres Selbstbildes. Die Zertifizierung der
Veranstaltungen ist jedoch nicht immer nachvollziehbar. Es kann nicht sein, dass Stadtbauforen der Stadt Karlsruhe z. Teil nicht zertifiziert
werden. Dartber hinaus winsche ich mir wegen der enormen Vielfalt unserer Tatigkeitsbereiche eine groRere Flexibilisierung bei der
Anerkennung von Fortbildungen. Die Stichprobe ist ebenfalls bezlglich ihrer Haufigkeit zu hinterfragen. Der Aufwand ist doch erheblich.

Die Pflichtschulungen sehe ich als Gangelung. Ohne stets auf dem Laufenden zu sein ist es meiner Ansicht nach nicht moglich den Beruf des
Architekten auszulben. Dabei liegt das Hauptaugenmerk aber auf Literatur und Kontakt zu Industrie und Handwerk. Schulungen sind da
meist sinnlos weil die Inhalte meist einen Schritt hinterher sind. AuRerdem lduft an der Offentlichkeitsarbeit etwas verdammt schief, weil das
Ansehen der Offentlichkeit gegeniiber Architekten stetig und spirbar sinkt. Zu guter letzt ist mir schon mehrfach die schnippische und
unfreundliche Art der Telefonzentrale der Architektenkammer negativ aufgestofRen. Ein NO GO in Sachen AuRenwirkung.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
a) Fortbildungszwang / -nachweis

Die verpflichtende Teilnahme an den Veranstaltungen des ifBau finde ich unangemessen, da die zu leistenden Fortbildungsstunden nicht an
Teilzeit angepasst werden, die Fortbildungen grofteils fir klassische Architekten im Hochbau abzielen und es flr mich nur wenige wirklich
sinnvolle Kurse gibt, die mich interessieren und die ich auch in der Berufspraxis bendtige. Diese Kurse habe ich mittlerweile alle besucht! Fir
mich ist diese Neuerung eine ,,Geldmacherei” und dulRerst fragwiirdig. Es sollten Befreiungen aufgrund des beruflichen Betatigungsfeldes
moglich sein und auch andere Fortbildungsnachweise moglich sein.

Die Voraussetzung der sehr teuren Berufshaftpflichtversicherung und auch die Notwendigkeit der Fortbildung trifft kleine Bliros vehement.

Die Vorschrift, Fortbildungen nachweisen zu muissen, finde ich sehr fragwurdig. Fortbildung nur um Punkte zu sammeln (und um das IFbau
zu erhalten) macht wenig Sinn. Der ,Architekt...” ist selbststandig und kann dies flr sich entscheiden, ob, wann, welche und wie viel
Fortbildung er braucht!

Die Willkir der Kammer zur Anerkennung von Fortbildungspunkten ist nicht nach nachvollziehbar!

Dieses standige Sammeln von Fortbildungspunkten nervt echt. Stellt das doch bitte mal ab. Die meisten Seminare vom IFBau sind der Witz
der Woche. Da bringt es mir mehr das Geld in Blicher zu investieren und die selber zu lesen. Die meisten Kollegen denen ich begegne sagen
das Gleiche. Der Architektenausweis kommt nicht gut an. Immer wenn ich den zeige wundern sich alle, wieso das so ein biegbarer Lappen ist.
Macht den bitte aus 1,5mm PVC mit Lichtbild. Sollte nach was aussehen. Warum kriege ich das DAB? Mir wére es lieber entscheiden zu
kénnen ob ich es kriege und dafir weniger Mitgliedsbeitrag zu zahlen. Das Versorgungswerk hat in diesem Jahr den prozentualen Ertrag
verringert. Das hat mich sehr enttduscht. Wann kommt endlich mal wieder eine Anhebung der Anspriche?

Eine Mindestabsolvierung von Fortbildungsstunden sollte fir jedes Kammermitglied Pflicht sein und auch bei allen kontrolliert werden.

Einfacher Anerkennung von Seminaren / Weiterbildungen die nicht vom IFBau sind.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
a) Fortbildungszwang / -nachweis

Es ist nicht nachzuvollziehen das Fortbildungen der Bau-BG (SiGeKo) wegen fehlender Kooperation der beiden (BG ist eigenstandig und
bendtigt keine "kostenpflichtige" Registrierung der Kurse) Institutionen nicht von vorne herein anerkannt werden. Die ibergeordnete
"Behdrde" sollte immer als Ausbildungstrager moglich sein.

Fortbildungen die intern im Blro geflhrt werden (aber von Externen geleitet) und wichtig sind fiir den Biroalltag sollten anerkannt werden.
Hatte dieses Jahr einen 3-tagige Fortbildung intern bzgl. AutoCAD - wird aber nicht anerkannt. Wahrend Fortbildungen zu AutoCAD vom
ifbau anerkannt werden. Das muss gedandert werden.

Fortbildungen wie beispielsweise Exkursionen werden flr AIP/SIP nicht mit Fortbildungspunkten entlohnt. Dass bei solchen Veranstaltungen
fr AIP/SIP im Vergleich zu Architekten/Stadteplanern kein Lernerfolg stattfinden soll, erschlieRt sich mir keineswegs.

Fortbildungspflicht ist unsinnig. Teilweise sehr gute und informative Veranstaltungen wollen mittlerweile die Blrokratischen Grundlagen fir
die Anerkennung als Fortbildungsstunden nicht mehr machen, weshalb groRtenteils nur noch Gber die IF-Bau Stunden gesammelt werden
kénnen, was nicht der Grundgedanke hinter diesem Thema ist. Auch weil die Veranstaltungen bei der Kammer sehr Kostenintensiv sind, und
Veranstaltungen welche besser/informativer und innovativer sind aufgrund dem Aufwand was mit der Lizenzierung einhergeht keine Punkte
mehr vergeben kdnnen. Sprich es ist nicht der Grundgedanke wichtig auf dem Laufenden zu bleiben durch Fortbildungen, sondern dies noch
mehr festzuschreiben und durch den Unmut der Externen keine andere Moglichkeit zu haben als teure Veranstaltungen der Kammer noch
zusatzlich zu den sehr guten, sowieso schon besuchten Veranstaltungen zu buchen, bezahlen und besuchen zu missen.

Ich finde die Art und Weise wie mit der Fortbildung und den damit verbundenen Zwangen umgegangen wird sehr unschon. Hat mich sogar
dazu veranlasst darlber nachzudenken die Kammer zu wechseln. Fortbildung halte ich fir sehr wichtig. Aber uns werden sehr viele
Freiheiten genommen. Am Schluss lauft es leider sehr oft darauf hinaus Aon von der Kammer angebotenes Seminar belegen zu miissen, da
anderweitige Externe Angeboten nicht anerkannt werden. Leider waren die letzten belegten Kammerseminare vom Preis-
Leistungsverhaltnis eher schlecht gewesen. Das drgert mich doch sehr.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
a) Fortbildungszwang / -nachweis

Ich finde die Fortbildungspflicht Uber die IfBau eine Frechheit, weil in die eigene Tasche gewirtschaftet wird. Ich stehe in hoher
Verantwortung und verbaue in den nachsten 10 Jahren ca. 150 Mio € und bin als Bauherrenvertreter tatig, als auch als Immobilienverwalter
mit einem Jahresumsatz von 27 Mio €. Es gibt keine Fortbildungen im Angebot, die mich fachlich weiterbringen. Ich muss also zur
Finanzierung des Instituts Fortbildungen belegen, die ein Schweine-Geld kosten ohne eine qualitativen Effekt zu haben. Die Fortbildungen,
die mich weiter bringen werden von der AKBW nicht anerkannt (vmtl. verdienen sie nicht daran). Das jahrliche Anschreiben zur
Fortbildungspflicht ist eine Frechheit.

Ich finde die Nachweismodalitaten zur Fortbildung nicht gerecht. Es gibt immer wieder Probleme bei der Anerkennung von Fortbildungen
(anderes Bundesland, beim Veranstalter keine Mittel vorhanden flr Gebihren zur Anerkennung etc.). Zudem geringes Angebot von
anerkannten Fortbildungen fir Landschaftsplaner. Ich kénnte mich jedes Jahr zum Artenschutz fortbilden, andere Themen werden kaum
angeboten. Zum Teil volle Stundenanerkennung bei ifbau, aber nur hélftige Anerkennung der Zeit bei externen Anbietern. Ist das gerecht?
Erreichen Sie mit diesen Forderungen tatsachlich, dass der Wissens -/Kenntnisstand der Architekten besser wird? Ich finde, dieser Zwang zur
Fortbildung Uberflissig. Es entsteht eine enorme Blrokratie. Wer sich nicht freiwillig selber fortbildet, schadet doch sich selbst.

ich finde es nicht richtig, dass das Fortbildungswerk so rigorose Strafe ausspricht, wenn die Punkteanzahl fir die Fortbildung nicht erreicht
wird, und zwar ohne Ricksicht auf die persdnlichen Umstande

Ich finde es personlich sehr schwierig, dass die AKBW einerseits Veranstaltungen flr die Anerkennung im Rahmen der Fortbildungs-Pflicht
akkreditiert und andererseits Gber das IFB eigener Anbieter ist. Das ist sehr unsauber!

Ich halte die Pflicht fir Fortbildung fiir unangemessen. Die Falle der BulRgelder erschrecken mich und ich kann das nicht nachvollziehen. Der
Architekt haftet ohnehin genug fiir seine Arbeit, da ist es selbstverstandlich, dass man sich weiterbildet und zwar bei der taglichen
Auseinandersetzung mit neuen Normen, Verordnungen und Produkten. Es ist fir erfahrene Architekten schwer interessante
Veranstaltungen zu finden, die das aktuelle Tagesgeschaft sinnvoll erganzen. Im Laufe des Berufslebens hat man schon etliche
Veranstaltungen besucht und viele schon zweimal.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
a) Fortbildungszwang / -nachweis

Ich wiirde fur Arbeitsnehmer die nur Teilzeit beschaftigt sind, die geforderte Fortbildungsstunden reduzieren. Es ist klar, dass alle gleich
hohes Niveau haben sollen. Aber das Geld fir Teilzeit ist weniger und zum Beispiel ich muss die Schulungen aus eigene Kasse zahlen.

Mehr Anerkennung von Fortbildungsmaflinahmen die nicht von der AK und deren unmittelbaren Partnern angeboten werden. Andere
Anbieter haben auch qualitativ hochwertige Fortbildungsangebote, die z.T. fir spezielle Tatigkeiten wichtig sind.

Nachweis der Fortbildungsstunden ist eine Farce. Zur Leistungserbringung ist die Kenntnis der aktuellen gesetzlichen Lage bzw. der giltigen
Normen etc. Voraussetzung. Es gibt viele Wege, wie und wo dieses Wissen erlangt werden kann. Das Nachweissystem eher ein Kindergarten.

Sehe den Zwang zur Fortbildung kritisch, da es nicht in jedem Bundesland gleich geregelt ist, also Ungleichheit in der Behandlung!
Fortbildungen sind zu teuer und meist in Stuttgart (zusatzl. Ubernachtungs- und Fahrtkosten fiir nicht Stuttgarter Architekten).

Vergabe von Fortbildungspunkten wenig transparent und unter Bevorteilung von Veranstaltungen der Kammer. Allgemein glltige
Bewertungstabelle 0.A. wire gut.

Viele meiner Kollegen und ich bemangeln, dass die Anerkennung von Seminaren auRerhalb der ifBau oder aulRerhalb der auf der Homepage
dargestellten Seminare, nicht anerkannt wird, die Beantragung kompliziert ist, aufwendig und unzureichend bekannt und erklart wird. Sehr
argerlich ist, dass Seminare auRerhalb der von Ihnen empfohlenen Seminare nicht anerkannt werden obwohl sie oft deutlich besser,
praxisbezogener sind. Themen die fir uns Planer aktuell notwendig sind werden nicht angeboten oder nicht anerkannt. Sehr schlecht ist,
dass das Thema Holzbau, dem sich immer mehr Architekten widmen missen (durch Anfragen von Bauherren) absolut vergessen wird. keine
sinnvolle Seminare auf lhrer Homepage und keine Bautechnischen Seminare die anerkannt werden.

Wir halten es nicht fir richtig den Fortbildungsnachweis zu fordern und sonstige qualifizierte Fortbildungen nicht selbstverstdndlich
anzuerkennen. Wir pflegen seit dem Berufseintritt regelmaRig qualifizierte Fortbildungen mit eigenen Inhouse-Schulungen und Schulungen
Uber die hauseigenen Fortbildungseinrichtungen. Wir fihren entsprechende interne Nachweise. Im Vergleich zu Architekten/innen, die mit
wenigen anspruchsloseren und kleineren Projekten umgehen und evtl. entsprechenden Nachholbedarf haben, auch mit der aktuellen
Instrumentierung ... sehen wir die Anstrengungen im Haus missachtet. Das flhrt dazu, dass auch der Arbeitgeber zur Unterstitzung eher
demotiviert wird die eigenstandigen Schulungseinrichtungen und Unterstitzungen zur Teamschulung weiterhin zu unterstitzen.

zu rigide Vorgehensweise bei Anerkennung von Seminaren aufRerhalb des IfBau bei der Zwangsfortbildung
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
b) Kosten

- Ginstigere Fortbildungsangebote waren wiinschenswert, insbesondere im Hinblick auf Teilzeitkrafte.- starkere Fokussierung auf
Nachhaltigkeits-Aspekte beim Bau, sowohl bei den Fortbildungsangeboten als auch in der Lobbyarbeit

Anregung: Grundfortbildung (z.B. Rechtliche Anderungen...)mit gréReren Gruppen und dann zu giinstigeren Preisen anbieten. Fir
Teilzeitkrdfte oder Architekten in Elternzeit sind die Kosten von den angebotenen Fortbildungen verhaltnismaRig hoch. Den Block und den
Stift und die Happchen kdnnten sie sich bei solchen Fortbildungen sparen. Die Qualitat des Referenten misste nicht darunter leiden. Gruf3
eine Architektin in Teilzeit

Als junger Architekt und/oder Architekt im Praktikum ist es sehr schwierig, die Kosten fir interessante Fortbildungsveranstaltungen
aufzubringen. Des Weiteren ist es sehr hinderlich, dass fir Architekten im Praktikum (auch wenn diese Gber mehrjahrige Vorerfahrung im
Rahmen freier Mitarbeit oder Praktika nach dem ersten Studienabschluss/Bachelor verfligen) viele gute und wichtige
Fortbildungsveranstaltungen, z.B. zum nachhaltigen Bauen, nicht anerkannt sind. Ich wiirde diese gerne benutzen und halte Sie fur
essentiell, dass ich daflr jedoch bezahlen muss und dennoch keine Fortbildungspunkte erhalte, macht sie fir mich absolut unattraktiv. Hier
wuinsche ich mir Verbesserung!

Arbeitgeber sollten Mitarbeiter fir die Fortbildungen freistellen und die Kosten fiir die erforderlichen Stunden tragen. Allerdings werden
spezifische Fortbildungen fur ein Blro oft nicht von der Kammer anerkannt (auch nicht bei allgemeingdltigen Inhalten). Dies ist fir mich
unverstandlich.

Das Fortbildungssystem der AKBW ist ganz schon frech. Oft uninformativ und Gberteuert. Ich kann mir im direkten Gespréach mit
Planungspartnern, Handwerkern etc. wahrend der Ausfiihrung eines Bauprojektes mehr Wissen aneignen, als mir jedes Seminar vermitteln
kann. Die Butterbrezeln sind ja ganz nett aber wenn ich den Kosten/Nutzen-Faktor sehe muss ich sagen, bereichern Sie sich ohne
Gegenleistung an meinem Gehalt. Wenn die Gegenleistung die Bauvorlageberechtigung oder der Titel ist, dann bin ich bereit mehr
Kammergebihr zu zahlen, wenn ich mir dafir diese unsaglichen Seminare nicht antun, und vor allem nicht bezahlen muss! Ich kann
verstehen dass man es den Arzten und Anwélten gleich machen méchte, nur sollten Sie die unterschiedlichen Gehalts-Niveaus dabei nicht
auller Acht lassen. Die entgeltliche Forderung von Architekten im Alter ca. 50+ (Mein Chef bekommt Zuschuss, ich nicht!) durch die EU und
wie die jungen Architekten dabei leer ausgehen, ist ein Missstand, welcher mit Sicherheit nichts mit der Altersstruktur in unseren
Berufstandes zu tun hat.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
b) Kosten

Die Geblhren der AKBW und die Geblhren der Fortbildungen sind zu hoch. Die AKBW sollte sich mehr engagieren, um faire Gehalter zu
fordern

Die Schulung, die ich zuletzt besucht habe (Brandschutz) war fir die Qualitat zu teuer. Die Unterlage war schlecht lesbar bzw. -viel zu klein
kopiert. Ich konnte keine Erweiterung meines Wissenstandes herstellen. Es sollten mehr externe Schulungen angerechnet werden. Das
nachste Mal mache ich die Schulung beim TuV bzw. der der DEKRA.

die Seminare sind sehr teuer!!!l, kostenglinstigere Alternativen anbieten, um Fortbildungspunkte sammeln zu kénnen.

Die Seminare zur Weiterbildung sind zu teuer, um sie sich 6fter im Jahre selbst zu leisten. Auch ist es wirklich schade, dass man wahrend der
Elternzeit die Weiterbildung nicht pausieren kann, wo man doch genug andere Aufgaben in dieser Zeit hat.

Ein Pflicht zur Ubernahme Fortbildungskosten der Arbeitsgeber

Fortbildung ist richtig und wichtig, allerdings sollten die angebotenen Fortbildungsveranstaltungen zu teuer.

Fortbildungen zu teuer

Fortbildungen, die von der Architektenkammer angeboten werden, sind viel zu teuer. Man sollte lieber freiwillig die Fortbildungen machen
anstatt Punkte sammeln zu missen. Weniger Fortbildung dafiir anspruchsvolle. Kleinere Biiros auf dem Land (nicht in GroRRstadtnahen
gebieten) haben gar nicht so viele Moglichkeiten Fortbildungen besuchen zu kénnen (Distanz, wenig Zeit).
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
b) Kosten

Ich bin sehr unzufrieden mit der Férderung der Mitglieder durch die Kammer und das Angebot zur Weiterbildung ist viel zu teuer!

Ich wirde mir wiinschen, dass die Fortbildungsseminare kostengiinstiger waren. Leider sind diese zu Uberteuert.

Kammer will nur Geld und hilft eigentlich nichts, wenn Mitglied nicht selbstandig ist. Besonders scheille ist Fortbildungsordnung. Warum
2.Studium bei Universitat nicht als Fortbildung anerkannt? Warum gleiche Fortbildung bei IFBau 3fach teurer als extern, obwohl Inhalt und
sogar Dozent gleich ist? (und nur diese 3fach teurere IFBau Veranstaltung ist als Fortbildung anerkennbar!) Ich bin der Meinung, dass AKBW
muss abgeschafft werden und die Rolle von AKBW kann z.B. IG Bau Gbernehmen!

Kosten fur Seminare und Fortbildungen sollen moderater/glinstiger werden. Angebote auch in den Mittelzentren und nicht Gberwiegend in
den zentralen Standorten

Kurse des ifbau sind sehr teuer

Man fragt sich, wie ein(e) im Normalfall gering verdienende(r) Architekt(in) sich die Fortbildungen bei der if bau leisten kénnen

Man hat immer wieder das Geflihl, dass die Veranstaltungen des ifbau Gberteuert sind. Die Qualitat ist gut, aber es gibt auch viele kostenlose
Angebote auf die das auch zutrifft. Evtl. stehen auch die Kosten einfach nicht im Verhaltnis zu unseren - vergleicht man es mit anderen
technischen Berufen- wirklich wesentlich schlechteren Gehéltern. Ich finde die Kammer misste mehr dafiir tun, dass wir verniinftig bezahlt
werden! Das Baugeschaft boomt, aber bei den Architekten kommt davon nichts an. Stattdessen werden wir standig mit Verordnungen,
Gesetzen und deren Neuerungen Gberschiittet... schade
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
b) Kosten

Von der IFBau angebotene Fortbildung sind meisten sehr teuer, am hat den Eindruck man erkauft sich die Fortbildungsstunden.

was macht die Kammer eigentlich und warum sind die Fortbildungen so teuer? Gut das das Amt eigene Fortbildungen anbietet, welche aber
nicht so fachtechnisch wichtig sind.

Weiterbildungsangebot durch die Kammer muss glinstig werden und auch am Wochenende angeboten werden

Wenn Fortbildungen fir AIP obligatorisch sind, um Mitglied in der Kammer zu werden, dann sollten die Fortbildungen auch nichts kosten.
Der Kammerbeitrag ist zu hoch. Ich sehe viel zu wenig, was mit dem Geld, das ich jahrlich bezahle, passiert.

Wenn schon 8 Stunden jahrlich an Fortbildungen nachgewiesen werden missen, sollte es auch kostenlose 8-stlindige Fortbildungen geben
oder ein Seminar/Jahr fir jedes Mitglied bereits Gber den Kammerbeitrag gedeckt sein. Und nicht nur Abend-Veranstaltungen, die als Mutter
oder Vater schwierig zu realisieren sind.

Wozu teure Fortbildungen? Projekt/Wettbewerb ist das! Leider empfinde ich die AK mehr als eine reine zusatzliche finanzielle Belastung,
statt einer beruflichen Unterstiitzung und Interessenvertretung.

Winschenswert ware es, dass sich die Kammer daflr einsetzt, dass angestellte Architekten fir die Zeit ihrer Weiterbildung keinen Urlaub
nehmen missen und dass die Fortbildungskosten vom Biiro Gbernommen werden ( egal welches Seminar man sich aussucht), ebenso sollte
sich die Kammer mal fir die ,,Bekdmpfung von unbezahlten Zwangstberstunden” einsetzen... teilweise werden angestellte Architekten
richtig ausgebeutet
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
c) Veranstaltungsorte

1. Die update Veranstaltung kdnnte mal wieder in Biberach oder auch in Ulm stattfinden.2. Einsicht oder Downloads von aktuellen DIN-
Normen (EU bedingte Neuerungen) Gber die Kammer-Homepage gegen ein kleines download-Entgelt ware schon, kleine Biros kdnnen sich
die neu aufgelegten 'Gesamt-Regelwerke' nicht leisten.

Bei der AKBW stelle ich eine Fokussierung auf Stuttgart und das Einzugsgebiet Stuttgart statt. Viele Veranstaltungen und Seminare finden
dort statt. Im Raum Freiburg gibt es vergleichsweise wenig. DAs finde ich schade. Ich fihle mich hier immer etwas "abgehdngt" und frage
mich, was die AKBW fir die Architekten tut, die nicht im Umfeld des Hauptsitzes Danneckerstralle wohnen.

Fortbildungen IF-Bau sollten endlich umweltvertraglich und dezentral auch in Form von Webinaren moglich sein. Ich finde die
oberlehrerhafte Art, den Architektentag als exklusiv-Veranstaltung fiir Oberschichten in gefiihrten Bus-Gruppen abzuhalten unséaglich. Hier
geht es nicht um Volksnahe und offenen Dialog, sondern meist um Selbstbeweihrducherung einer Architekten-Clique, die sich die Art der
Prasentation samt der akademisch gebildeten Zielgruppe fir ihre eigenen Projekte selbst zusammenstellt. Ein echter Tag der Architektur
hingegen findet z.B. in Hessen statt. Dort gibt es Architektur zum Anfassen flrs Volk - in BW nur zum anbeten durch architektur-affines
Bildungsbirgertum, das an solchen "Kulturveranstaltungen" gerne unter sich bleibt. Und so wird in BW Jahr um Jahr die Chance verspielt,
einfache, zeitlose, anstandige und auch bezahlbare Architektur unters breite Volk zu bringen. Gleichzeitig wird man nimmer mide, die
Geschmacklosigkeiten und die Monotonie der Neubauviertel und Vorstadte anzuprangern, wahrend man Fertighaus-Herstellern den Markt
Uberlasst, weil man sich furs Volk zu fein ist...

Fortbildungen in der Firma sind natlrlich wahrend der Arbeitszeit und kostenfrei. Fir Fortbildungen bei der IF-Bau nehme ich Urlaub und
bezahle das selbst.

Fortbildungen sollten verstarkt auch regional angeboten werden.

Fortbildungsveranstaltungen im Raum Freiburg kénnten mehr angeboten werden; vor allem fir Innenarchitekten

© Reils & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 88 -



2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
c) Veranstaltungsorte

Fortbildungsveranstaltungen in den Regionen, v.a. solche, die bei der Kammer angerechnet werden kénnen, sollten soweit bekannt besser
publiziert werden. Eine Ubersichtliche Zusammenfassung was in der Region als Fortbildungsveranstaltung angeboten wird (auch von Firmen
etc.) ware sehr hilfreich. Gerne auch Kammergruppenlbergreifend.

Ich bin in mehreren Regionen tatig (Heidelberg und Schwarzwald-Baar-Kreis), es ware deshalb schon, wenn man sich fir mehrere
Kammergruppen eintragen konnte, damit man die jeweiligen Veranstaltungen/ Vortrage besuchen kann.

Ich moéchte gerne mehr Fortbildungskurse in der Region Freiburg haben.

Ich wiirde mir ein paar mehr Fortbildungsseminare und Informationsveranstaltungen in Freiburg / Breisgau-Hochschwarzwald wiinschen.

Im Zollernalbkreis sehr gute Weiterbildungsangebote der Kammer!

Meiner Meinung nach, werden im Bodenseekreis zu wenig Fortbildungen angeboten. Allgemein sind diese auch gerade im Rahmen des AiP
zu teuer.

Winschenswert waren mehr Fortbildungen im landlichen Raum, auch mit geringen Kosten, da nicht alle Biros die Fortbildungskosten
tragen.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
d) Zielgruppen

Als in der kommunalen Verwaltung tatige Stadtplanerin (im Praktikum) fhle ich mich im IF Bau nicht im Geringsten bericksichtigt. Dass
Fortbildungen gefordert sind, halte ich fir den einzig richtigen Weg, um die Qualitdt zu gewahrleisten. Jedoch sind die Fortbildungen, die flr
Stadtplaner angeboten werden (und sinnvollerweise zu belegen sind) sowieso gering, als SiP gibt es noch weniger Moglichkeiten. Das
empfinde ich als sehr enttduschend, weil ich meine ,Punkte’ eher lber zahlreiche kleine Vortrage sammle, was mihsam ist.

Bitte mehr Fortbildungen flr Stadtplaner

Das Fortbildungsangebot fir Stadtplaner ist sehr schlecht. Es ware schon, wenn hier mehr angeboten werden wirde.

Das Fortbildungsprogramm der Kammer lasst fir berufserfahre Mitglieder mehr als zu wiinschen Ubrig. Es werden so gut wie keine
brauchbaren Fortbildungsangebote angeboten.

Das Institut fir Fortbildung sollte deutlich mehr Fortbildungsangebote fiir die Berufsgruppe der Stadtplaner anbieten.

Das selbstgerechte Fortbildungsunwesen stdrt mich gewaltig. Ich bilde mich standig fort, nur halt nicht im starren Kammersystem. In meiner
Tatigkeit und hierarchischen Stellung benétige ich ganz andere Themen als dort angeboten werden. Dasselbe durfte fir viele andere leitende
Kolleginnen zutreffen. Sollte ich wieder einmal zur Nachweisfiihrung ausgelost werden, so haben Sie mich als Mitglied verloren.

Die Arbeit der Kammer, insbesondere der Fortbildungsangebote sollte sich mehr an den angestellten Architekten orientieren. Fir den
Gebaudebetrieb (Facility Management) sowie das Immobilienmanagement (Asset- und Property-Management) fehlen meiner Meinung nach
jegliche Angebote. Der Bedarf ist jedoch stetig steigend.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
d) Zielgruppen

Die Fortbildungsangebote fur Stadtplaner kénnten besser und vielfaltiger sein.

Die Kammer vertritt die Architekten im Baurecht ungentigend

Die Kammergruppe bietet m.E. zu wenige (=keine)Veranstaltungen fir Landschaftsarchitekten an.

Archicon: Sehr gute Veranstaltung.

Die Qualitat der Weiterbildung des ifbau lasst fir erfahrene Architekten leider zu wiinschen Ubrig. Die Fachseminare bewegen sich teilweise
auf Universitatsvorlesungsniveau.

Es gibt zu wenige Seminarangebote zum Thema Stadtplanung und Stadtentwicklung, die sich bei langjdhriger Berufserfahrung auch lohnen.
Vhw-Seminare sind qualitativ oft besser, leider werden zu wenige Stunden anerkannt.

Es wdre schdn, wenn das Fortbildungsprogramm starker die Belange der eingetragenen Stadtplaner bericksichtigen wirde. Hier gibt es so
gut wie keine Fortbildungsangebote.

Es werden seitens des IFBau keine interessanten bzw. sinnvollen Fortbildungen fir berufserfahrene Stadtplaner in der
Baulandentwicklung/Umsetzung angeboten.

Fortbildungen flr Stadtplaner / Verkehrsplaner absolut ungeniigend, Zwang daher unverschamt. Ansonsten Fortbildungszwang prinzipiell in
Ordnung, aber es mussten auch Fortbildungen anderer akzeptiert werden, ohne Zulassung ArchKamer (bei Nachweis ggf. stichprobenhaft).
Standesvertretung Stadtplaner / Verkehrsplaner wird eher durch SRL wahrgenommen.
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2. Serviceangebot der Kammer (Hauptaussage zum Fortbildungsangebot)
d) Zielgruppen

Fortbildungsmaoglichkeiten fir sip sehr gering

Flr SiPs gibt es leider kaum Fortbildungsveranstaltungen. Entweder sollten Veranstaltungen leichter als Fortbildungen anerkannt werden
oder es sollten mehr angeboten werden. Auch sind die Veranstaltungen im Vergleich z.B. mit denen der AKNW fir SiPs wesentlich teurer,
d.H. in NRW ist die Verglnstigung fir AiPs/SiPs groRer. Angesichts der hdheren Lebenshaltungskosten und des gleichen Lohnniveaus ist dies
etwas ungerecht.

Ich arbeite in einer grofRen stadtischen Baurechtsbehorde. Beziglich der LBO und dem Planungsrecht gibt es regelmaRige interne
Fortbildungen und in der tagl. Arbeit mit den Kollegen tauscht man sich in diesen Fragen intensiv aus. Der Wissensstand ist auf einem sehr
hohen Niveau. Die zertifizierten und die notwendigen Fortbildungen der Ak berlcksichtigen diesen Umstand kaum. Interessant sind
hauptsachlich Fortbildungen hinsichtlich Brandschutz und der Austausch mit Kollegen im selben Fachgebiet. Die Ubrigen Aufgabengebiete
eines Architekten interessieren kaum.

Ich finde es sehr schade, dass die Weiterbildungsmoglichkeiten beim IFBau sehr haufig nur auf Architekten ausgerichtet sind und der
Fachbereich der Innenarchitekten eher stiefmitterlich behandelt wird. AuRerdem finde ich die 6-Monats-Regelung fiir die Anleitung von AiPs
durch Personen aus anderen Fachbereichen fragwirdig. Meiner Meinung nach ist es wichtiger, welches Wissen der AiP durch Mitarbeit an
bestimmten Projekten vermittelt bekommt, als der Abschluss, den der anleitende Architekt oder eben Innenarchitekt mal irgendwann
gemacht hat.

In den Fortbildungsveranstaltungen starkere BerUcksichtigung der Fragen/Probleme aus der Arbeitswelt der kleinen/Kleinstbiros und
Kleinstprojekte mit aufnehmen - im Sinne von:- Wirtschaftlichkeit in der Planung von Kleinstprojekten, Umgang mit erhohtem
Dokumentations-/ Verwaltungs- /Burokratieaufwand. Die Befragung generell ist gut & sinnvoll, bitte weiterfiihren!

Das Angebot an Fortbildungen durch die ifbau finde ich eingeschrénkt und orientiert sich zu sehr an den klassischen Leistungsphasen der
HOAI sowie den Bedarfen von Architekturbiiros, obwohl Architekten u.a. auch im 6ffentlichen Dienst sowie der Bauwirtschaft tatig sind.
Winschenswert waren mehr Themen aus den Bereichen FM und BIM sowie Gutachter- und Forschungstatigkeiten, die auch vom Berufsbild
eines Architekten bzw. dem Architektengesetz umfasst werden. Auch ist es sehr schwer, Fortbildungen aulRerhalb der ifbau anerkannt zu
bekommen. Einer solchen Monopolisierung stehe ich sehr kritisch gegeniber.
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Inhaltlich mehr Angebote flr Innenarchitekten waren super.

leider gibt es an Fortbildungsveranstaltungen hls Angebote fir Architekten. Als Innenarchitekt hat leider nicht viel Auswahl und muss das
dann auch noch teuer bezahlen.

Leider zu wenig Angebote im Sachverstandigenwesen, in der Kammer selbst und beim Institut Fortbildung Bau. Die Kammer ist iberwiegend
auf klassische Architektenleistungen ausgerichtet. Die Randgruppen werden zu wenig berlcksichtigt.

Mehr fachliche Fortbildung fir angestellte Architekten

mehr Fortbildungsangebote fiir Stadtplaner erforderlich

Mehr Fortbildungsangebote im IfBAu fur Landschaftsarchitekten und mehr Anerkennung von bundesweiten Angeboten fir die AK BW als
Fortbildungsangebote

Mehr speziell auf Landschaftsarchitektur angepasste und bessere Fortbildungen

Schade, dass das das gesamte Angebot der Architektenkammer auf die klassische (altmodische) Architektentatigkeit zugeschnitten ist. Es gibt
far Architekten so viele interessante und wichtige Dinge zu tun an der Schnittstelle zum Ingenieurbau (Objektplanung von
Ingenieurbauwerken), im Bereich robotische Fertigung (Industrie 4.0), Geometrieprogrammierung, BIM Spezialisten an der Schnittstelle
zwischen Planung und Fertigung. Architekten im Bereich Klimaengineering, Planung von Fassaden. etc.
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d) Zielgruppen

Spezialgebiete wie z.B. "Bauiliberwacher Bahn" werden zu wenig aufgegriffen. Auch Fortbildungsangebote fiir Sondergutachter kénnten
umfangreicher sein.

Thema Stadtebau sollte mehr Raum einnehmen bei den Fortbildungsangeboten.

Zu wenig Fortbildungen fiir Landschaftsarchitekten

Zumindest ein Teil Fortbildungsangebote sind fiir Architekten mit Berufserfahrung nicht angemessen, bestenfalls fiir Berufseinsteiger. Es ist
sehr argerlich wenn ich mir fiir viel Geld und Zeit eine Vorlesung fir Drittsemester anhoren darf. lhre eigene Bewertung der
Veranstaltungen zeigen Sie deutlich schon damit, dass man sich die Teilnahmebestatigung schon mitnehmen kann bevor man auch nur 1
Minute zugehort hat. Daher bevorzugen mittlerweile Viele die Angebote der Industrie.
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e) Angebotsvielfalt / -inhalte / -organisation

Die Angebote der Fortbildungen sollten teilweise berufsnaher und vor allem auch auf Teilzeitkrafte (Kinder im Kindergarten- bzw. Schulalter)
abgestimmt werden. Die Zeiten sind fast unmoglich mit einem Kind zu bewaltigen. Oder es sollten Online-Fortbildungen angeboten werden.

Die Angebote und Veranstaltungen zum "Tag der Architektur" sind in Ba-Wi extrem diirftig, im Vergleich mit anderen Bundesldndern (z. B.
Niedersachsen, Hessen). An der GréRe von Ba-Wi oder der Qualitdt und Quantitat der Bauten kann es doch nicht liegen, oder???

Die beratungs- und Betreuungsleistungen der Kammer sind unpersonlicher und dogmatischer geworden. Ich fihlte mich eher verwaltet als
vertreten.

Die Exkursionen der Kammergruppen sind leider immer zu Uhrzeiten an denen Vollzeit arbeitende keine Zeit haben

Fortbildungskurse am Abend oder an Wochenenden waren fir mich interessanter als wahrend der Arbeitswoche.

Ich fand gut, dass die Kammer friiher sehr viele Exkursionen angeboten hatte. Dies war Weiterbildung und direkter Austausch mit Kollegen.
Auch wenn es immer wieder Diskussionen Uber den Hotels die Sache nicht vereinfachte, so hatte man doch gute Gesprache und
Anregungen. Schon ware, wenn die Kammer dies wieder anbieten wiirde.

Ich hatte zu Beginn meiner Berufstatigkeit grolRes Interesse an bezahlbare Exkursionen gehabt
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e) Angebotsvielfalt / -inhalte / -organisation

Ich vermisse Vortrage lber -Gutachtertatigkeiten, Wertermittlung, -Basiswissen Schall am Hochbau, -Basiswissen ( Update) ENEV-
Lichtplanung

Ich wiinsche mir auch Fortbildungen zu Architekturtheorie, -philosophie, Baugeschichte, Entwurf.- Meines Erachtens die wichtigsten Themen
und Grundlagen unseres Berufes. Das Fortbildungsangebot finde ich einseitig technik- und rechtslastig.

IFBau bombardiert mit Fortbildungsveranstaltungsankindigungen - Fortbildungszwang ist zu Uberprifen. AKBW ist fir Ehepartner/Kinder
nicht unbedingt vorteilhaft - da gibt's woanders bessere Regelungen. Bin unsicher, in wie weit Spezialisierung und allgemeines Anheben der
Anforderungen von Vorteil fir den Berufsstand und zielfihrend flir das Bauen an sich sind - jenseits einer damit einhergehenden
Marktabschottung.

Im Fortbildungsangebot fehlt das Thema AHO. Bitte IfBau Kurse registrieren lassen, damit sie als Bildungsurlaub anerkannt werden.

Mehr Interdisziplinare Arbeit, das Anschauen von Schnittstellenproblemen zwischen Fachplaner und ausfiihrenden Firmen, ein wirksameres
Konzept zur Fortbildung der Architekten z.B. Seminare Workshops Begehungen von Architektur mit offener Debatte dariber, eine bessere
Unterstitzung von jungen Biros, das Schaffen fir mehr Verstandnis unter der Bevolkerung fir die Architektur, wir sind 2 Inhaber und zahlen
2 Architektenbeitrage finde ich ungerecht,

Meine Erfahrungen bei der taglichen Arbeit in einer Baurechtsbehdérde sagen mir: nur wenige Architekten sind in der Lage auf Anhieb einen
akzeptablen Bauantrag zu stellen. Die Fortbildungspflicht scheint in diesem Bereich keine Friichte zu tragen, denn es wird von Jahr zu Jahr
"liedriger" Fortbildungspflicht: dient m.E. vor allem dazu IFBau zu unterstiitzen und irgendwelche Architekturspaziergidnge (was lernt man da
flr die taglichen Aufgaben?) mit Leben zu fillen.

Mitgliederausweis ist sehr einfach Teilnahme an Fortbildung zu streng

Schulungen fallen oft Kurzfristig aus und werden zum Teil nicht neu angeboten oder ein Ersatztermin angeboten. Auch bei zu wenig
Teilnehmer werden die Schulungen oft im letzten Moment noch abgesagt. Wenn hier im Voraus Buchungen fiir Ubernachtungen getatigt
wurden, kdnnen diese oft nicht mehr Kostenfrei storniert werden.
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
a) Abhangig Beschaftigte

Arbeit der Kammer ist fir mich als Angestellten Architekten kaum wahrnehmbar. In der Wahrnehmung handelt es Sichtung eine reine
Arbeitgebervertretung.

Die Angleichung des Kammerbeitrages der Angestellten an die Freien finde ich unmoglich. Die Freien nutzen die Leistungen der Kammer um ein
vielfaches mehr. AuRerdem sind die meisten Fortbildungen auf Freie Architekten ausgelegt. Also dann bitte auch die Angestellten mehr bepimpern und
nicht nur ihr Geld nehmen... Aber so lange die Bezirks- und Landesvertreterversammlungen zum grofRten Teil mit Freien Architekten besetzt sind, wird es
wohl keine Verdnderungen geben... Warum auch sich ins eigene Fleisch schneiden...

Die Arbeit der Kammer fokussiert sich meines Erachtens schwerpunktmaRig nur auf die Freien Architekten. Ich wiinschte mir eine starke
Interessenvertretung fir angestellten Architekten, die auch eine sehr groRe Gruppe der Architekten ausmacht.

Die Architektenkammer bedient erkennbar die Interessen groRer Blros. Als kleiner Selbstandiger oder Angestellter darf man deren Lobbyarbeit Gber
seine Beitrdge quersubventionieren und diesen dabei behilflich sein, einen selbst aus dem Markt zu drangen bzw. das eigene Gehalt niedrig und die
Arbeitsbedingungen unglnstig zu halten. AuRerdem wird man unter Androhung der Entziehung des Titels gendtigt, die teuren Fortbildungen des IFBau zu
buchen. Fortbildungen anderer Einrichtungen werden durch den kostenpflichtigen und umstandlichen Anerkennungs-Prozess verteuert. Als kleiner
Selbstandiger oder als Angestellter, dessen Arbeitgeber einen dafir nicht freistellt und der die Kosten nicht Gbernimmt, schlagt das splrbar zu Buche. Die
angenehmen Bedingungen meines derzeitigen Arbeitsverhéltnisses verdanke ich nicht der Architektenkammer sondern dem 6ffentlichen Dienst.

Die Architektenkammer ist eher das "Sprachrohr" flr die freien Architekten. Als angestellter Architekt fihle ich mich in keiner Weise von der Kammer
vertreten. Die Kammerbeitrage flr angestellte Architekten sind zu hoch, zahle ich nur damit ich mich Architekt "schimpfen" darf. Der Fortbildungszwang
ist unangemessen. Wenn man im normalen Architektenalltag ist benotigt man keine zusatzliche Fortbildung. Der Fortbildungszwang ist reine Abzocke
wenn man bedenkt wie hoch die Gehilter der angestellten Architekten sind. Ich bin sowieso am Uberlegen, ob ich aus der Kammer austrete, weil ich die
Berufsbezeichnung nicht zwingend bendtige da die Berufsbezeichnung nicht ausreichend geschitzt ist. Jeder IT-ler darf sich Hardware-, Software und
Sonst-wie-Architekt nennen!!!Wenn jeder Zimmermann-, Maurermeister, Bauzeichner und Bautechniker, ..., Einfamilienhduser planen und bauen darf,
wieso soll ich dann noch in der Kammer bleiben???
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
a) Abhangig Beschaftigte

Die Architektenkammer vertritt m.E. wesentlich stdrker die Interessen von freiberuflichen Architekten als die der angestellten Architekten
bzw. der Architekten im Studium; das zeigt sich z.B. auch im Spektrum der Informationsangebote; Ausnahme: die berufliche Fortbildung;
ansonsten "ohne Worte".

die Kammer fokussiert zu stark auf freischaffende Architekten und vernachlassigt die zahlenmaRig groRere Gruppe der Mitglieder von
angestellten und beamteten Architekten!

Die Kammer reprasentiert haufig die Interessen der selbstandig tatigen Architekten. Aus meiner Sicht sollten die Interessen der angestellt
tatigen Architekten besser und mehr vertreten werden auch hier mit Informationsveranstaltungen. Zusatzlich sollten in der Kursgestaltung
des IFbau und bei den Informationen die technische Bauausfiihrung mehr im Fokus stehen. Flr Architekten, die einen weiteren Weg nach
Stuttgart haben- bei mir ca. 1,5 Stunden sollten mehr Veranstaltungen z.B. freitags oder auch samstags z.B. Ausstellungen stattfinden- da
auch eine Teilnahme abends an Wochentagen schwierig ist. Vom Standort schwabische Alb sind auch die Wege zum Update recht weit- da
waére ein Standort in Biberach/ Ulm besser.

Die Kammer sollte sich vermehrt auch als Interessenvertretung von jungen angestellten Architekten, und prinzipiell von angestellten und
verbeamteten Architekten verstehen. Der Fokus liegt sowohlin den Kammergruppenveranstaltungen, Preisgerichten, Fortbildungen etc.
Uberwiegend auf dem Freien Berufsstand; die Kammer setzt sich aber aus mehr Mitgliedern als nur den Freien Architekten zusammen.
Zudem sind viele Mitglieder in Verwaltungen daflr verantwortlich, dass Wettbewerbe angestrebt und durchgefihrt werden, und tragen
somit einen wesentlichen Anteil daran, die Baukultur zu férdern und voran zu bringen. Eine groRere Wertschatzung und Unterstltzung in
diesem Bereich durch die Kammer ware wiinschenswert und angezeigt. - Besten Dank flr die Umfrage generell und Auswertung.

Eine starkere Bericksichtigung der Interessen der Kammermitglieder im 6ffentlichen Dienst ware wiinschenswert. AuBerdem wirde eine
groRere und neutralere Professionalitat bei der Beratung fir die Durchfiihrung von Verfahren nicht schaden. Beispielsweise bleibt trotz
Rickfragen unklar, wie genau im Detail die Forderung nach Setzen von jungen Architekten bei akkreditierten Mehrfachbeauftragungen
erfolgen soll (Dauer der Mitgliedschaft (Wie sieht das mit Zuzlgen aus anderen Bundeslandern aus?), Zeitpunkt des Abschlusses (Woher
sollen wir als Auftraggeber erfahren, wann die Biroeigner Diplom gemacht haben?) - etwas mehr Praxistauglichkeit wére schon!
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
a) Abhangig Beschaftigte

es fehlt die Interessenvertretung fur angestellte Kollegen - die Kammer ist in dieser Hinsicht ein reines Kontroll- Organ.

Ich nehme als Beamtin - abgesehen von dem Besuch der Kammerveranstaltungen - keinerlei Serviceleistungen der Kammer in Anspruch.
Sollte mein Beitrag - wie derzeit diskutiert - angehoben werden, da ein einheitlicher Kammerbeitrag von allen Mitgliedern erhoben wird,
wirde ich aus der Kammer austreten. Ich habe weiterhin sehr grolRe Probleme, mit dem Selbstverstandnis und Auftreten vieler
Kammermitglieder auf Veranstaltungen, dass von Selbstlberschatzung, oftmals mangelnden Fahigkeiten Probleme in Komplexitét zu
erfassen und Ignoranz gegentiber 6konomisch weniger gut gestellten Bevolkerungsgruppen gepragt ist.

Ich wiirde mir wiinschen, dass es flr die Angestellten eine besser angepasste Lohnstruktur gibt. Meiner Meinung nach verdienen angestellte
Architekten zu wenig, wenn man die Gehalter aus anderen Branchen gegentberstellt, obwohl die Verantwortung sehr groR ist. Leider gibt es
keine Interessenvertretung der angestellten Architekten wie es z.B. Gewerkschaften sind. Jeder muss hier allein fir sich kimpfen.

Ich wirde mir wiinschen, dass sich die Architektenkammer mehr fir die angestellten Architekten bzw. AIP's einsetzt. Meiner Meinung nach
ist es nicht ausreichend als AKBW nur Gehaltsempfehlungen auszusprechen. Es ware erforderlich die Arbeitgeber an einen vorgegebenen
Tarif zu binden (&hnlich der Gewerkschaften), damit Arbeitszeiten eingehalten, Uberstunden abgegolten, Leistungen gerecht vergiitet und
flr eine bessere Zukunftsplanung, unbefristete Arbeitsplatze geschaffen werden kénnen.

Kritikpunkte: zu wenig Augenmerk auf angestellten Architekten, zu sehr Arbeitgeber Vertretung. Anerkennung von Fortbildungen zu sehr auf
ifbau beschrankt, und dort oft ungentgendes Preis-Leistungs-Verhaltnis. Zu wenig effektive Lobbyarbeit fir den Berufsstand. Insgesamt
flhle ich mich von der Kammer eigentlich nicht vertreten.

Meiner Meinung tut die Kammer viel zu wenig fir die Arbeitsbedingungen von Angestellten, ich wiirde mich wiinschen die Kammer wiirde
einen Tarif einfihren wie die IG Metall meiner Meinung vertritt die Kammer viel zu stark die Interessen der Blroinhaber.
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
a) Abhangig Beschaftigte

Mir personlich geht es beruflich bestens. Ich bin aber auch nicht in einem Architekturbiro angestellt. Ich arbeite dennoch als Architekt im
Sinne der Berufsordnung. Um die schleichende Abwanderung guter Leute zu verhindern, sollte die AKBW nach meiner Ansicht starker die
Interessen der angestellten Architekten als die der Blroinhaber vertreten. Hier konnte man z.B. die fir Akademiker absolut inakzeptablen
Gehaltstarifempfehlungen anpassen. Die Ausbeutung vor allem junger Architekten durch mitunter selbstherrliche Biroinhaber (ich habe
sehr viele davon kennengelernt) hat in der heutigen Arbeitswelt keinen Platz mehr.

Sie sollten die Angestellter mehr Unterstiitzen gegen Uber ihre Arbeitgeber und nicht nur die Selbststandige Architekten!!! Angestellter
verdienen wesentlich Wenig im Vergleich zu ihrem Leistungen!!! Die Tarife sollten nicht nur als Empfehlung von die AKBW sondern auch als

Verpflichtung an die Arbeitgeber

Winsche mir eine bessere Vertretung der Interessen der Angestellten. Kammer ist zu stark auf Selbstéandige ausgerichtet

© Reils & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 100 -



3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
b) Kleine Blros / Einzelkampfer

Als Einzelkdmpfer (Freier Architekt) bekommt man nicht viel Support von der Kammer. Man hat das Geflhl sie hat sich auf Biiros
spezialisiert. Fur Start-Ups - als Freier Architekt - gibt es nicht viel, auller Uberteuerte Kurse.

Die Angebote speziell fur kleinere Biros soll ausgebaut werden. Zum Beispiel gerade hinsichtlich der Datenschutzverordnung héatte ich
erwartet, dass hier eine klare Anweisung gegeben werden sollte was wir zu machen / umsetzen haben. Alle Merkblatter und Berichte geben
kein klares Vorgehen an. Im Prinzip wird man bei der Umsetzung allein gelassen.

Die Architektenkammer kiimmert sich zu wenig um das "FulBvolk", diejenigen die nicht Chefs sind. Hohere Honorare durch die HOAI bleiben
in der Chefetage hdangen und werden nicht an die weitergegeben die die Arbeit stemmen. Die ifbau-Seminare zu denen man verpflichtet ist,
sind viel zu teuer gerade fir Berufsanfanger. Zudem finde ich dass sich die Kammer zu wenig fir die Baukultur einsetzt. Es ware eine Aufgabe
sich darum zu kiimmern, was in Stuttgart alles schief lduft und darauf aufmerksam zu machen. Zum Beispiel dass Shoppingmalls statt
Wohnungen gebaut werden und die Stadt auch dadurch immer mehr im Verkehr erstickt. Wir haben eine Kammer, wir haben die héchste
Architektendichte weltweit und wie wird hier gebaut? Die Antwort ist erschreckend...

Die Interessenvertretung der AKBW ist leider fiir uns kleine Biros nicht vorhanden - ganz im Gegenteil. Die AKBW unternimmt nichts gegen
die skandaldse Diskriminierung der kleinen Bliros und wenn wir uns gegen Betrligereien wehren, dann werden die "GroRen" und die
"Machenschaften der Auftragsvergabe" geschitzt und wir mit skandalésen Anklagen wegen beruflichen Fehlverhaltens mundtot gemacht. es
gibt einige Grinde, die Mitgliedschaft zu beenden, wenn dies denn nur moéglich ware. Fir vollig indiskutable Leistungen der AKBW so viel
Gebilhren bezahlen zu missen, ist indiskutabel

Die Kammer stellt sich fir mich ganz und gar nicht als Interessenvertretung meiner Interessen als kleines Biiro dar. So lassen Sie es scheinbar
zu dass die HOAI wohl bald entfallen wird. Sie gdngeln die Mitglieder mit einer Fortbildungspflicht. Sie anerkennen jedoch nur marginal
Fortbildungen welche bei kammerfernen Anbietern erbracht wurden. Ich hoffe dass wenn die HOAI fallen sollte auch die Kammerpflicht in
Folge fallt weil Sie vermutlich gegen irgendeine EU Leitlinie verstof3t und Sie nicht in der Lage sein werden dagegen anzukdmpfen. Die
Kammer ist nicht in der Lage die Interessen der kleinen Biiros zu vertreten. Die Praxis der Ausschreibungen fur Architektenleistungen zeigt,
dass nur noch grofRe Bliros Auftrage bekommen. Genauso wurde versaumt eine Bauvorlageberechtigung von Bauingenieuren zu verhindern
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
b) Kleine Blros / Einzelkampfer

Eine Starkung, Forderung kleiner Bliros misste meines Erachtens angestrebt werden. Viele "grofRe" Biiros greifen in Spitzenzeiten auf
"kleine" Buros / freie Mitarbeiter zurtck. Dies sollte auch in der Honorierung Bertcksichtigung finden. Fir "kleine" Blros ist es nahezu
unmoglich an Auftrage Uber Wettbewerbe oder VGV Verfahren zu gelangen. Eine Zulassung / Quote zur Beriicksichtigung kleiner Biiros bei
Wettbewerben sollte angestrebt werden.

Die Starkung des Berufstands der Freien Architekten, sowie die Belange kleiner Biiro sind mir wichtig. Hier sollte die Kammer bessere
Unterstiitzungen, z.B. Akquiseunterlagen wie die Uberarbeitung der Broschiire fiir Private Bauherren angehen. Energetische Sanierung,
Forderungen und die Begleitung privater Bauvorhaben und Sanierungen sollten im Fokus stehen.

Es sollte mehr an die Architekten (kleine Biros, Einzelkdmpfer) gedacht werden, denen es finanziell nicht so gut geht und den Mafstab nicht
an grolRen Biros festlegen! Ein GroRteil der kleinen Architekturbiros kann sich finanziell nicht Gber Wasser halten und ist gezwungen eine
andere Arbeit nachzugehen.

Es ware wiinschenswert wenn die Architektenkammer die Interessen der kl. 1-5 Personen auch férdern wiirde auch in der Offentlichkeit. Die
Darstellung das Architekten nur Gestalter von GroRprojekten sind welche spektakuldre Bauten planen spiegelt die Realitdt der kleiner Blros
nicht wieder. Hilfreich ware hier hinzuweisen das Architekten nicht nur bunte Planen zeichnen kédnnen sondern auch technische Bauten
umsetzen kénnen und diese auch finanziell kalkulieren kénnen. Das Bauherren /Endkunden den Lockangeboten von Fertighausherstellern u.
Gu,S mehr vertrauen als auf seriésen und realistischen Schatzungen durch Architekten ist leider auch in fir uns wirtschaftlich guten Zeiten
sehr oft der Fall. Hier wére eine Unterstitzung durch Marketing fur kl. Biros wiinschenswert.

Far kleine Blros (1-Mann-Biros) ist es aufgrund der VOF-Vergabekriterien nahezu unmoglich, sich fir Auftrédge zu bewerben, die im VOF-
Verfahren ausgeschrieben werden, da die Ortsansassigkeit nicht bzw. viel zu gering bewertet wird

Ich habe manchmal das Gefiihl, dass ich als einzelkdmpfendes Biiro nicht wirklich vertreten werde.
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
b) Kleine Blros / Einzelkampfer

Ich hatte mich fur einige Jahre in meinem Kammerbezirk als Beisitzer wahlen lassen. Leider wurden dort nur die Probleme des Oberzentrums
(Kreisfreie Stadt) und der grofReren Biros besprochen. Kleinere Bliros und die Probleme des Kreises um die Stadt standen so gut wie nie auf
der Tagesordnung. Schade.

Kammer ? fir wen? flr "kleine" Architekten (Einzelkampfer) sicherlich nicht!

Kleinere Biros haben Schwierigkeiten, die Anforderungen an die VGV zu erfillen. Oft missen mehrere gleichartige Referenzobjekte z.B. fir
einen 8-gruppigen Kindergarten oder Schulen erbracht werden. Biros aus groReren Stadten haben hier immer Vorteile, weil die
Bauvolumina generell groRRer sind. Dabei gerét der Vorteil der lokalen Planung und Baustellenbetreuung "aus einer Hand" auRRer Acht. Dies ist
ein Missstand, der beseitigt werden sollte.

Noch bessere Unterstiitzung von kleinen Blrostrukturen (zu wenig Zeit sich weiterzubilden und zu allen Themen auf dem Laufenden zu
halten).

Schon waére es, wenn die Architektenkammer sich fir kleiner Blros und auch Absolventen einsetzen wiirde, da sémtliche Verdnderungen in
den letzten Jahren es fir kleinere Biros - aulRerhalb des Wohnungsbaus -kaum mehr méglich ist an Aufgaben von Kommunen zu kommen.
Es zerstort die kleinen und mittelstandigen Biros und starkt die groRen Biros. Das Ende wird sein, dass kommunen Jahrelang auf
Architekten warten, da die kleinen Biros nicht mehr existent sind. Das passiert derzeit bei den Handwerkern, dass man Monatelang wartet
und so geht es unserem Berufsstand in einigen Jahren. // eigentlich fihlt man sich in der AKBW nicht wirklich gut vertreten. Derzeit werden
nur Regelungen geschaffen die fir groRe Biros nitzlich sind und die kleinen Bliros daran zu Grunde gehen. Das Wettbewerbswesen ist ein
komplette Vernichtung von kleineren Biiros.

© Reils & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 103 -



3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
c) Berufsfelder

AuBerhalb von klassischen Architekturbiros gibt es in der Industrie etliche in Bauabteilungen GroRer Unternehmen Arbeitende Architekten.
In diesen sehr selbststandig arbeitenden Einheiten, die haufig weitaus professioneller arbeiten als manches Architekturbiro, entstehen viele
Innovationen, so wie gut gestaltete Produktionsbiiros und andere Gebdude. Ich wiirde mir winschen, dass diese Architektenkollegen und
deren Arbeit in der Kammer und im Architektenblatt hdufiger Erwdhnung finden.

Bitte mehr fir Landschaftsarchitekten: Fortbildungen, Artikel in Architektenblatt, Veranstaltungen in Ortsgruppen

Die AKBW sollte einen groReren Fokus auf die Stadtplaner legen. Der Anteil stadtplanerischer Themen sowohl im Architektenblatt als auch
bei den Fortbildungen ist deutlich zu gering. Insbesondere bei Fortbildungen ist man fast zu 100 % auf externe angewiesen. Fast alle
Fortbildungen, die mit stadtplanerischen Themen zu tun haben sind an Nicht-Stadtplaner adressiert um die Stadtplanung zu verstehen.
Fortbildungen flr langer berufstatige Stadtplaner sind quasi nicht vorhanden.

Die Architektenkammer ist stark hochbaulastig. Auch die Fortbildungen sind stark fir Hochbau ausgelegt und daher z.B. flr
Landschaftsarchitekten nur bedingt geeignet/ wird wenig darauf eingegangen. Es gibt auch keine gesonderten Angebote. Das Einkommen
von angestellten (Architekten) Landschaftsarchitekten ist im Vergleich zu anderen Branchen deutlich zu gering! Man muss schauen das man
den Anschluss nicht weiter verliert und der Beruf hierdurch nicht an Attraktivitat verliert!

Flr Stadtplaner stellt sich schon die Frage, ob eine Mitgliedschaft Gberhaupt Vorteile bringt. Die Berufsbezeichnung ist nicht so wichtig wie
bei der Bauvorlageberechtigung. Man splrt auch bei dieser Befragung, dass alles sehr architekturlastig ist. Wenn man den jahrlichen Beitrag
mit dem Nutzen vergleicht, ist kein Vorteil zu erkennen. Es ist ein bisschen wie bei der Kirchensteuer. Man zahlt viel Geld und nutzt die
Moglichkeiten nicht aus. Trotzdem tritt man nicht so einfach aus.

Ich habe Architektur studiert, mich dann aber nach der SiP Zeit als Stadtplanerin eintragen lassen. Es ist nicht nachvollziehbar, dass der Titel
meine Laufbahn nicht wiedergibt. So ist es mir nur gestattet den Stadtplaner zu fihren. Meine Empfehlung ist die Regelung dahingehend zu
andern, dass auch die architektonischen Kenntnisse sichtbar werden z.B.: Dipl. ing. (Arch) Stadtplanerin
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
c) Berufsfelder

Ich wiirde mich Uber eine aktiverer Unterstiitzung der Innenarchitekten freuen. Bis lang habe ich den Eindruck, dass die Innenarchitekten
wie das kleine Stiefkind der Architekten behandelt werden und der Fokus der Kammer auf dem Wohl der Architekten liegt.

Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Ungleichheiten zwischen Tatigkeitsfeldern

Leider habe ich die Erfahrung gemacht, dass die Vertretung der Interessen des Berufstands der Architekten auch gegentber den
eingetragenen Innenarchitekten bevorzugt behandelt werden.

Zu wenige Veranstaltungen speziell fir Innenarchitekten! Friher war die Zusammenarbeit der AKBW mit dem BDIA besser. Heute hat man
Gluck, wenn man zuféllig von einer BDIA Veranstaltung erfahrt. Friher wurde man von (damals Frau Banzhaf) Uber Veranstaltungen
informiert.
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
d) Geschlecht / Herkunft / Alter

DAB - Deutsches Architektenblatt als Titel ist wirklich aus dem letzten Jahrtausend. Ich als Frau fihl mich da wenig angesprochen. Warum
nicht Architekturblatt?

Ein Wunsch ware, dass sich die Architektenkammer sich starker Sozialorient/ zu den Mitglieder die keine Chance haben oder besser gesagt,
die weniger Erfolg habe in lhrem Leben als jetzt! Sich darum kiimmern und sie anzusprechen. Das Modell Medienplattformen nur zu nutzen
ist ein Fehler. Das Menschliche geht verloren dabei.

Es wdre wichtig, das Lohngefalle zwischen Frauen und Madnnern im Bereich Architektur und Landschaftsarchitekturin BW zu untersuchen.
Auch die Férderung von Frauen auf Filhrungsebene und die Berlcksichtigung von Wachstum in einem Unternehmen. Wir missen Statistiken
Uber die tatsachliche Situation erstellen und Regeln zur Férderung von Gleichheit und Fairness innerhalb des Berufs in unserer Region
festlegen. Wir brauchen die Zahlen der realen Situation, um die Diskussion zu beginnen. Wie viele Frauen in schlecht bezahlten Positionen,
wie viele Frauen in hochbezahlten Positionen, wie viele Jahre sind sie nicht beférdert worden, wie grol8 ist die Lohnllcke? Wir brauchen alle
diese Fragen beantwortet, um eine Diskussion zu beginnen.

Flr angestellte Architekten in Teilzeit mit Familie (mehreren Kindern)stehen der Jahres-Kammerbeitrag von 240€ und die Kosten vieler
Fortbildungsangebote einfach in keinem angemessenen Verhaltnis zum Einkommen: ich kann mir viele interessante Fortbildungen nicht
leisten, da ich von meinem Gehalt zwei Studenten und ein Schulkind mitzufinanzieren habe. Die Architektenkammer ist mental nach wie vor
ein "Mannerverein".

Ich habe der Architektenkammer durch die Beantwortung der Fragen ja nun ein nicht gerade exzellentes Zeugnis ausgestellt. Sicherlich
leistet die AK gute Arbeit fir die gewachsenen, etablierten Architekturunternehmen. Die Unterstiitzung von Nachwuchs, der nur durch
eigene Leistung, ohne Verbindungen, ohne Gemauschel etc. sich am Markt positionieren mdchte, ist meines Erachtens ungenigend. Ein
Blick in die Schweiz und nach Osterreich zeigt, dass es, wenn auch nicht optimal, so doch anders geht. Die dort gebaute Architektur ist dann
auch der beilaufige Beweis, dass das Marktgeschehen in diesen Lander auch der gerne bemihten "Baukultur" gut tut. Gut - ist man ehrlich,
weils das im Grunde jeder. An der tatsachlichen, ernstgemeinten Verdanderung besteht wohl wenig Interesse. Fir die, die "dabei" sind, lduft
es so ja auch besser.
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
d) Geschlecht / Herkunft / Alter

Ich méchte, dass die Architektenkammer die neu angekommenen Architekten besser durch einen Uberblick tiber die gesamte Struktur der
angebotenen Dienstleistungen und Arbeiten fuhrt. Ich bin Auslander und habe immer noch wenig Informationen Uber die Unterstitzung, die
der AKBW mir bieten kann. Auch in Bezug auf meine Rechte und Pflichten.

Ich sehe in meiner Situation aktuell ein groRes Problem im Ubergang zwischen Studium und Berufseinstieg. Im Studium wurde groRen Wert
auf Entwurf und Plandarstellung gelegt. Kaum wurden wichtige Teile der Arbeit als Architekt wie Kostenschatzungen, Leistungsverzeichnisse,
Baustellenorganisation thematisiert. Auch dass man nicht nach DIN geplant hat oder zumindest die wichtigsten Normen im Studium
angerissen hat, dass man nicht nach VOB projektbezogen/entwurfsbezogen gearbeitet hat wirkt sich stark auf die benttigte Zeit meiner
Arbeit aus. Ich bin nach meinem Studium direkt in die Planung und Bauleitung gerutscht und drohe an der Menge an Unwissenheit und
Aufgabenumfang im Eingang mit Unerfahrung zu scheitern. Ich mache meinen Beruf gerne aber meine Hauséarztin meint ich wirde nach 7
Monaten kurz vor einem Burnout stehen.

Meiner Meinung nach sollten berufstatige Mitter besser unterstitzt bzw. belange von berufstatigen Mittern mehr mit aufgenommen
werden (z.B. gibt es aktuell keine Moglichkeit der Kostenriickerstattung, wenn die Kinderbetreuung kurzfristig absagt und man dadurch nicht
an der Fortbildung teilnehmen kann)

Starkung der Mitglieder die sich ausschlielRlich oder neben dem Beruf um Angehorige kiimmern (Pflege, Kinderbetreuung). Die Situation im
Versorgungswerk (Zwangswechsel in Rentenversicherung) und die Pflicht der Fortbildung sowie das weiterhin Beitrage zur Mitgliedschaft
entrichtet werden auch wenn kein Einkommen erzielt wird. Hier ist die Kammerstruktur nicht sozial aufgebaut

Stimmt es, dass ich davon ausgehen kann, als Frau finanziell schlechter bezahlt zu werden? Das macht mich Stocksauer - die Sache an sich
und zudem diese Ungewissheit zu haben!!Als berufstatige Mutter wiinschte ich mir eine bessere Lobby!

Wenige Informationen Uber deutsche, permanent im Ausland tatige Architekten. Tatigkeitsfelder, Erfahrungen auch aulRerhalb von
Zweigniederlassungen. Im Rahmen der immer starker werdenden Globalisierung sicher ein nicht zu vernachlassigender Aspekt dieses
kinftigen Berufsbildes als Architekt.
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3. Kammer als Vertretung aller Mitglieder / Tatigkeitsfelder
e) Sonstige Einzelnennungen

Bedingungen flr Eintragung in Fachlisten kommen immer dem gleichen Personenkreis zu Gute, sind nicht an fachlicher Qualifikation
orientiert

Ich finde die Arbeit der Architektenkammer insgesamt wichtig. Leider habe ich mehrfach schlechte Erfahrungen mit dem
Auszeichnungsverfahren "Beispielhaft Bauen" gemacht und auch von Kollegen gehort, dass es kein faires Verfahren ist, sondern bestimmte
"Spezis" stark bevorzugt werden. Daher nehme ich nicht mehr teil.

Offenbar ist die AKBW nicht in der Lage die Interessen der Architekten, Baukultur und der Okologie wirksam zu vertreten wahrend die
Baustoffindustrie Landes- und Bundesregierung ihre Wiinsche als Gesetze diktiert. Die Diskussion um Energie-effizientes Bauen ist gepragt
von Halbwahrheiten und Dammstoffpropaganda. Graue Energie wird nicht mal beachtet. Das ist beschamend!
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
a) Gehalter

AKBW sollte sich fir angepasste Gehalter im Angestelltenverhaltnis einsetzen, vor allem flr Berufsanfanger und Frauen

Als Angestellter in Architekturbiiros hat man kaum die Mdglichkeit von Gehaltserhnéhungen und das Gehalt reicht kaum zum Leben. Sehr
enttduschend nach einem langen Studium.

Angestellte Architekten verdienen zu wenig und haben zu wenig Urlaub. Keine Sondervergitungen wie Weihnachtsgeld.

Anpassung der Bezahlung an aktuellen Markt. Es kann nicht sein, dass Handwerker mehr als Architekten verdienen. Mindestlohn? ?11!

Architekten verdienen als Angestellte, fiir das was Sie leisten, viel zu wenig Geld. Trotz Universitatsabschluss ist das Gehalt niedriger wie bei
einem Versicherungskaufmann mit 2,5 jahriger Ausbildung und Realschulabschluss. Das Geld ist da es wird nur nicht ausgezahlt. Hier muss
dringend etwas getan werden.

AuRerdem muss sich dringend was an den Einstiegsgehaltern von Architekten dndern. Das ist derzeit ein Armutszeugnis bei der
wirtschaftlichen Lage.

Blroinhaber sollten dazu angehalten werden Gehalter ohne endlose Diskussionen bei guter finanzieller Lage des Blros anzupassen, da der
Erfolg auch auf der Leistung der Mitarbeiter basiert. Fortbildungen sollten zumindest im Rahmen des von der Kammer geforderten Umfangs
vom Arbeitgeber lbernommen werden. Ein Rundschreiben an die Bliroinhaber ware sinnvoll.

Bzgl. der Anpassung des Gehaltes: Ich bin erst seit 01.03.2017 mit dem Architekt im Praktikum fertig geworden. Habe nun einen befristeten
Vertrag nach dem AiP von 01.03.17 bis 01.03.19. Seit dem 01.03.18 habe ich wie im Arbeitsvertrag ausgemacht eine Gehaltserhéhung von
2500€ (2017) brutto auf 2700€ (2018) erhalten. Allerdings weiR ich nicht wie sich dies nach 2019 weiterentwickelt. Ich selbst wiirde ein
héheres Bruttoeinkommen willkommen heilien, da ich mich mit diesen 2700€ brutto schwer tue. Da momentan privat Kosten fir
Renovierung, Zahnarzt, Auto und Investitionen fir ein geregeltes eigenstandiges Leben auf mich zukommen. Ebenfalls eine zusatzliche
Berufsunfahigkeitsversicherung neben dem Versorgungswerk und das grol3e Angebot an Fort- und Weiterbildungen. Laufende Kosten sind
schwierig zu decken.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
a) Gehalter

Da die Hohe der Gehélter (auch innerhalb eines Biros) stark auseinandergehen, ware es wiinschenswert, wenn es eine verbindlichere
Gehaltsspanne gabe bzw. Tarife. Vielleicht gibt es eine Moglichkeit, dieses Thema auf den Weg zu bringen. Die Empfehlungen der Kammer
werden leider oft nicht angesetzt (weit unterschritten).

Das Gehaltsgeflige eines Architekten in Deutschland ist im direkten Vergleich zu ahnlichen Ingenieurberufen lacherlich. Wie kann es bitte
sein, dass ein Projektleiter der die Verantwortung fiir Bauvorhaben im 2-stellien Millionen Bereich hat, mit einem Fufs immer im Knast steht
weniger fur seinen Job erhilt als ein angestellter Arbeiter in einem groRen Industriebetrieb. Ich verdiene fir de oben beschriebene Tatigkeit
genau den Betrag den Sie als Gehaltsempfehlung anbieten. Dieser Betrag steht in keiner Relation. zu dem Aufwand und den vielen
unbezahlten Uberstunden die die Arbeit als Projektleiter erfordern. Hier ist ein dringendes Umdenken nétig, da ansonsten ein toller Beruf
immer noch unattraktiver fir jungen Menschen wird. Hochachtungsvoll, ein verargertes Mitglied. Die Hoffnung, dass die die
Architektenkammer endlich beginnt, sich flr lhre Mitglieder aktiv Einzusetzen und den Berufsstand in Deutschland angemessen zu vertreten
und zu Reprasentieren. Themengebiete die endlich angepasst werden mussen sind: eine deutliche Verbesserung von Arbeitszeit, die
angemessene Vergltung fir diesen sehr anspruchsvollen Job sowie die Klarung von Haftungsfragen.

Die Architektenkammer kénnte sich mehr fir eine bessere Honorierung der Arbeit von angestellten Architekten einsetzen.

Die gesamte Branche ist unterbezahlt und die Mitarbeiter lassen sich hinsichtlich Arbeitszeit ausbeuten. warum kiimmert sich eine Kammer
nicht aktiv um gerechte Bezahlung.

Die Kammer sollte aktiver einstehen flr hdhere Gehélter fir angestellte Architekten.

Die Kammer sollte etwas gegen die oft prekdre Bezahlung angestellter Architekten tun.

Die Unterstitzung der Kammer hinsichtlich des Entgeltniveaus der angestellten Architekten ist im Hinblick auf das dynamische Wachstum
der Branche und den Uberproportional ansteigenden Workload der einzelnen Architekten ungenigend.

Dieser Beruf ist hoffnungslos unterbezahlt. Eine wirkliche Schande ist das. Es gibt weder gute Absolventen, noch gibt es ausreichend
Professionals. Alles bleibt an den versklavten Angestellten hangen. Dies ist auch der wichtigste und drickendste Grund fir mich, eine
berufliche Umorientierung in den kommenden 2 Jahren umzusetzen.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
a) Gehalter

Durchschnittliche Gehaltserhéhung. Neue Absolventen verdienen weniger als manche ausgebildete Arbeitskrafte. Insbesondere in AIP Zeit ist
es sehr schwierig im Leben finanziell Ful’ zu fassen.

Es missen DRINGEND Tarif gebundene Gehaltsvertrage entstehen. Hier MUSS flichendeckend einheitlich geregelt werden: Uberstunden,
Urlaubstage, Gehalt.

Es sollte auch eine Art gesetzlicher Tarifvertrag flr angestellte Architekten geben.

Es sollte eine Satzung geben, die verbietet dass die Mitarbeiter von Architekturbiiros dermafien stark ausgebeutet werden.

Es sollte mehr Einsatz was die Regelung fir Gehalter geben, bezogen auf den kompletten Markt. Alle Firmen und Unternehmen ziehen Preise
und Gehalter an. Die Einstiegsgehalter die auf der Seite der Kammer Stehen treffen zu 90% nicht zu!

Es ware endlich wichtig flr eine gerechtere Bezahlung und fiir Berufsbedingungen dahnlich eines Tarifvertrages zu sorgen.

Generell sind die Lohne fir Angestellte Architekten zu niedrig. Die Geschaftsleitung stopft sich die Taschen voll, aber gibt nichts an die
Angestellten weiter dir hart fur die Biros Knechten. Und das Problem ist auch dass es einen Vorschlag der Kammer gibt, wieviel man zahlen
sollte. Diese Zahlen sind ein Witz!!!l Generell 800€ zu weit unten angesetzt. Alles wird teurer aber die Architektenléhne steigen nicht. Und
die Biros berufen sich ganz bequem auf die Kammer. Traurig sowas dass man hunderte Stunden arbeitet aber dafir nichts bekommt. Hier
muss etwas passieren. Schleunigst!!!

Ich bitte die Kammer sich fiir das Thema MINDESGEHALT / Lohnstufen einzusetzen, fir die Erhéhung der Gehélter z.B. durch Gesetz oder
durch Informieren der Geschéftsfiihrer iiber die AKTUELLEN VERHALTNISSE. Ich habe aus letztlich wahrgenommenen Interviews das Gefiihl,
manche Geschaftsfihrer der Architekturblros sind mit Gehaltsgedanken ENTWEDER noch im Jahr 2008 / in der Krisenzeit ODER sie mochten
bewusst ihre Mitarbeiter unangemessen gering bezahlen, wahrend sie mittlerweile voll mit Auftrdgen versorgt sind. Ich wundere mich, wieso
das bei Fachplanern derselben Branche nicht so ist. Nur der angestellte Architekt soll fur viel Arbeit, viel Stress und ca. null Berufssicherheit
ein geringes Gehalt haben. ich finde es liegt an der Geschaftsform eines Architekturbiiros, dass eine hohere Berufssicherheit wie bei einem
Konzern nicht anzubieten ist. Dafiir kann aber der Arbeitnehmer mindestens gut oder normal verdienen. die Kammer kann sich hierzu um
Gewinnung der Gerechtigkeit fir Architekten bemUhen.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
a) Gehalter

Ich fande es schén, wenn es von der Kammer vorgeschriebene Mindestgehélter gdbe und die freiwillige Arbeitszeit an Uberstunden nicht
Uberall als selbstverstandlich angesehen wirde und dartber hinaus immer hervorgehoben wirde. Schon in den Hochschulen werden die
Studenten darauf getrimmt die Nachte durchzuarbeiten und ihre Aufgaben nicht in einer normalen Arbeitszeit zu bewaltigen. Das zieht sich
dann im Berufstand immer weiter. Die Architekten sollten stolz auf ihre Arbeit sein und diese selbst wertschatzen. Nicht nur mit Worten
sondern in Geldwert. unentgeltlich fir einen Wettbewerb schuften... Ich finde das unmoglich. Darauf sollte sowohl in den Artikeln der DAB
mehr wert gelegt werden.

Ich weils nicht, ob die Kammer der richtige Ansprechpartner ist, aber die Architektenkammern sollten unter den Architekten anregen oder
sich mitbemihen, dass man als angestellter Architekt nicht mehr weniger verdient als ein Kassierer bei Aldi oder, Beispiel aus meinem
Bekanntenkreis, leicht schlechter als eine junge Krankenschwester-Gehilfin mit Hauptschulabschluss und einjahriger Ausbildung bei der
Caritas. Aus wirtschaftlicher Sicht misste ich mir eigentlich einen anderen Job suchen, denn Wohnung und Familiengriindung, Auto etc. ist
nach 6 Jahren Uni trotzdem nicht drin - insbesondere in Anbetracht von Ausbildungsschulden.

Ich wiederhole mich: Was tut die Kammer, dass mehr Honorar und Gehalt bezahlt wird? Wieso werden Architekten so mies bezahlt? Wie hat
man diesen Berufsstand so verkommen lassen?

Manteltarifvertrag fur alle Architekten

Meiner Meinung nach verkaufen wir uns Architekten unter unserem Wert. Unsere Leistung und Verantwortung spiegelt sich nicht in einer
gerechten Vergltung wie Geld oder Freizeit wieder. Da dies Uber viele Jahre der Fall war, ist es schwierig den Anschluss an andere
Ingenieurberufe zu bekommen. Diese Missstand sollte behoben werden.

Sehr geehrte Damen und Herren, ich bitte darum die Gehaltsregulierungen bei angestellten Architekten in Biros durch vorgaben oder
rechtlich/ tarifliche Festlegungen zu sichern. Leider ist es traurig, dass die Arbeit des Architekten im Biro nicht wertgeschatzt und ebenblrtig
bezahlt wird. Ein Fortschritt ware es, wenn man gesetzlich unseren Beruf mit Regelungen festsetzt und den Angestellten Sicherheiten bietet.
Das dieser Beruf leider nur als Dienstleistungsberuf angesehen wird, ist eine Zuordnung einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbands mit
tariflichen Regelungen nicht méglich. Dies ist ungerecht und frustrierend, wenn eine Steigerung des Gehaltes auch mit der Berufserfahrung
nicht. Und zusatzlich sollen wir noch unsere Fortbildungen von diesem Gehalt selbst zahlen. Die Erwartungen an den Angestellten
Architekten sind leider sehr erschitternd... ich hoffe immer noch auf Besserung und Klarung der Situation!
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
a) Gehalter

Sich dafiir einsetzen, dass die angestellten Architekten besser verdienen. Anpassen an den anderen Ingenieuren.

Wie Sie vielleicht merken, finde ich, dass AKBW nichts im Sinne der gerechten Bezahlung fiir den Beruf "Architekt" tut. Auch fir bessere und
gerechtere Arbeitszeiten missen Sie kaimpfen.

Zum einen ware es wiinschenswert, verbindlichere Regelungen zu den Gehaltern der eingestellten Mitarbeiter zu haben. Des Weiteren wére
es hilfreich, wenn die Kammer mehr Offentlichkeitsarbeit fiir ein besseres Verstandnis der Auftraggeber beziiglich der Architektenhonorare
machen wirde. Es werden immer noch, trotz guter Konjunktur, Vertrage nicht geschlossen oder Honorare gedriickt Obwohl diese der HOAI
entsprechen, da die Auftraggeber das Architektenhonorar als zu hoch empfinden.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
b) HOAI

Architekten, die die HOAI unterschreiten, dirfen spater nachfordern; wer schitzt eigentlich die Auftraggeber vor dieser Methode; weshalb
werden diese Architekten nicht zur Rechenschaft gezogen?

Die AKBW sollte sich fur die Starkung der HOAI in der Politik einsetzen. Und auch fir ein leistungsgerechtes Gehalt. Das Merkblatt zur
Gehaltstarifempfehlung sollte nicht nur eine Empfehlung bleiben. Meine Chefs 'behaupten’, dass sie dieses gar nicht kennen :(

Durch das rasant gestiegene Gehaltsniveau der Mitarbeiter, sollte dringend die HOAI 2013 neu angepasst werden.

Einsetzung zur Vereinfachung der HOAI, Erklarungsbedarf gegenilber Bauherren sehr, sehr hoch.

Es ware gut, wenn sich die Architektenkammer auch in Zukunft sich fir die HOAI stark macht und diese beibehalt! Auch wenn Druck aus der
EU kommt!

Unsere Kammer grabt uns immer mehr das Wasser ab. HOAI und Standesrecht gehen den Bach hinunter. Die HOAI von 2013 ist der
Totengraber unseres Standes und technisch vollig falsch. Das Versorgungswerk garantiert mittlerweile auch nichts mehr. Armselig!
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
c) Offentlichkeitsarbeit

AK BW MUSS mehr Offentlichkeitsarbeit prasent platzieren. z.B. auch positive Beitrage tiber Architekten. vor dem Hintergrund aktueller
terminlicher Probleme bei GroRbaustellen.

Das Berufsbild (Wichtigkeit der Arbeit) des Architekten besser in der Gesellschaft zu vertreten.

Die Architektenkammer sollte sich fir mehr Prasenz in den Medien einsetzen, es wird fast nur Uber spektakuldre Bauten (z. B. Einweihung
Elbphilharmonie) oder vollig Danebengegangenes (BER) berichtet. "Normale" Blrger haben kaum Bezug zu Architektur. Erhalt der HOAI

Die Forderung des Ansehens des Berufsstandes sollte ein hohes Ziel sein.
Die Kammern sollten sich daflir einsetzen, dass bei 6ffentlichen (in der Presse usw.) Beschreibungen von Baumalknahmen, z.B. bei

Einweihungen usw. der Name des Architekten genannt wird-und nicht nur der der mehr oder weniger daflr eintretenden Politiker. Wenn ein
Bauvorhaben in Schieflage gerat, dann wird der Architekt genannt.

Die offentliche Wahrnehmung der Kammer ist mir viel zu schwach ausgepragt. Andere Organisationen sind viel prasenter beim Publikum
(z.B. Arztekammer)

Die Probleme des Berufsstandes (teilweise sehr niedrige Gehalter durch viele freie Biros, Gehalter frei aushandelbar) mehr 6ffentlich und
aufmerksam machen, vielleicht durch Gesetze entgegenwirken. Mehr darauf aufmerksam machen, wie schwierig der Beruf und wie komplex
er ist im Verhaltnis zum Verdienst

Endlich wieder gute Kammerarbeit leisten, die AKBW verschwindet in der Offentlichkeit! Die Berufstatigkeit wird von den Auftraggebern
nicht mehr honoriert, die berufsstandische Versorgung wir bedeutend schlechter, etc.

Ich wiirde mich freuen, wenn es in Zukunft moglich ware, eine grolRere Wertschatzung zu erwirken flr unsere Tatigkeit und die der
ausfihrenden Gewerke, dass diese auch besser bezahlt werden und nicht wie bisher oft, in ihren Preisen massiv gedrickt werden. Das
kénnte auch dann dazu fuhren, dass unsere Jugend wieder in den Bauberufen ausgebildet werden will. Das wiederum geht nur Gber bessere
Lohne.

Mehr Informationspolitik an Bauwillige dass Architekten nicht das Bauen verteuern, sondern das Gegenteil. Allgemein heifst es die
Architekten verteuern alles.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
d) Politisches / Rechtliches Eintreten fir die Mitglieder

- Starkung der Haftungsrechtlichen Stellung der Architekten starker betreiben- BIM-Methode rechtlich absichern- Tarifvertrage fur
angestellte Architekten entwickeln

Abschaffung der Gesamtschuldnerischen Haftung.

Architekten sollten gegeniiber den gewerblichen Bautragern gestérkt sein. -Die Transparenz der Arbeitsweisen ist in der Offentlichkeit nicht
gegeben. Es gibt keine Wahrnehmung, dass es glinstiger ist, mit Architekten zu bauen. Die Bauherren wollen feste Bauzeiten und fixe
Baukosten, es gibt kein Bewusstsein, dass sie dies sehr kostenintensiv und zu Lasten der Qualitdt "einkaufen".

Bei der Berufsordnung meine ich, dass z. B. Kollegen, die chronische Schwarzbauer, Urkundenfalscher und Weggucker bei Artenschutz- und
anderen GesetzesverstoRen, Fihrer falscher Berufsbezeichnungen mehr Strafen verhdngt werden missten auch gegen die Bauherren. Die
Zusammenarbeit mit Baurechtsbehérden misste intensiver sein. Besonders auch mit nicht eingetragenen Kollegen, die sich munter mit dem
Titel "Stadtplaner" schmiicken oder "freien" Architekten mit Immobilientrager GmbH. Was mir auch stinkt ist, dass die AKBW wenig dafir
tut, dass die Baurechtsbehorden von Architekten und nicht von Verwaltern geleitet werden. Eine Baurechtsbehorde braucht nach LBO
zuallererst einen Bauverstandigen, keinen angelernten Verwalter, der den Brandschitzern sagt, dass diese und jene Abweichung kein
Problem ist, aber die Genehmigungen nicht unterschreibt. Hier erhoffe ich mir deutlich mehr Lobbyarbeit fir unseren Berufsstand.

Bei standig steigender Verantwortung des Architekten durch Rechtsprechung, sinkt gleichzeitig der Anspruch an Ausfiihrende. Das verschafft
wiederum die Verantwortlichkeit der Architekten. Hier z.B. wiirde ich mir mehr Wirken (Entgegenwirken) der AK wiinschen

Bitte bei der Interessenvertretung berlcksichtigen: BIM ist keine Regelleistung, sondern soll gesondert vergltet werden: Modellieren;
Datenaustausch, Datenorganisation; Kldrung der Haftungsrechtlichen Fragen bei Sekundarinformationen, die mit Bauteilen verknUpft sind;
Kammerseitige Unterstltzung gegenlber den Programmanbietern am Markt ausdricklich gewlnscht (50% der Arbeit besteht aus
Architektenfremden "Datenverarbeitungsthemen"), was zwangslaufig zu Konzentration zu groRen Buiros fihren wird, da durch kleine nicht
zu leisten (da kein Vergiitungsanspruch).
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
d) Politisches / Rechtliches Eintreten fir die Mitglieder

Bitte kimmern Sie sich mehr um den Berufsstand der Architekten. Dieser wird mehr und mehr zum Spielball von Investoren, Nutzern /
Mietern und der Politik (regulatorische Vorgaben etc.). Zusatzlich ware es sehr wiinschenswert, wenn das Thema Gewéhrleistung
(Leistungsphase neun) grundsatzlich keine Leistung der Architekten ist. Eine Gewahrleistung im gleichen Zeitraum / parallel mit den
Handwerkern wire mehr als fair. Eine professionelle Lobbyarbeit ist vonnéten - analog beziehungsweise positives Beispiel Arzte,
Steuerberater, Anwalte und so weiter. Diese kann man beziehungsweise Berufsstande scheinen deutlich professioneller aufgestellt zu sein.
Danke sehr.

Bitte noch mehr Lobby-Arbeit betreiben.

Bitte sorgen Sie dafiir, dass Bauingenieure und andere am Bau beteiligte nicht Bauvorlagenberechtigt sind, die Architektur und deren
Beflrworter werden es ihnen danken!!

Bilroleitungen kennen nicht das Arbeitsrecht Gehalter unterscheiden sich zum Teil noch immer wesentlich zwischen mannlich und
weiblichen Angestellten Es fehlen noch immer Betriebsrate und die Beachtung der Arbeitsstattenrichtlinie und Betriebsarzt usw.

Der Berufsstand wird durch die Kammer m.E. nur ungeniigend gegeniber anderen Interessengruppen vertreten. Planen und Bauen wird
immer komplexer und Architekten missen - ohne zusatzliche Einnahmen daraus ziehen zu kénnen - im Vergleich zu anderen Baubeteiligten
einen Uberproportional grofRen Teil des zuséatzlichen Aufwandes und der damit verbundenen Verantwortung schultern. Die Kammer sollte
hier deutlich entschiedener die Interessen der Architektenschaft durchsetzen.

Die AKBW kiimmert sich viel zu wenig um die rechtliche Absicherung ihrer Mitglieder.- auch das "neue" Recht ist nur ein kleiner Schritt, aber
insgesamt sind wir Architekten mit unserer "Berufsordnung" im Markt sog. Dinosaurier. Schade.

Die Architektenkammer kiimmert sich zu wenig um die Architekten rechtlich zu entlasten, z. B. um die Gesamtschuldnerische Haftung
abzuschaffen! Oder darum dass die neuen Normen und Gesetze auch in der Praxis umgesetzt werden konnen, z.B. wie kann ein
Bauvorhaben zum Zeitpunkt der Fertigstellung den aktuellen Stand der Normen und Gesetze entsprechen; man kann doch nicht wahrend
der Bauzeit standig umplanen. Den Architekten werden viel zu viele Pflichten abverlangt und soll fir alles Haften, auch fir die Fehler der
Handwerker.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
d) Politisches / Rechtliches Eintreten fir die Mitglieder

Die Kammer miisste auf politischer Ebene die komplette Uberarbeitung, Vereinfachung und Neuordnung der LBO bewirken. Die
Fortbildungen vom IFB sind zu teuer.

Die Kammer sollte mehr auf die Politik einwirken.

Die Kammer sollte sich gegenlber rechtswidrigen Verfahren auf dem Markt, wo vor allem 6ffentliche AG sich gerne gleich 3 Leistungsphasen
von allen Planern sparen, besser positionieren. Die Vorleistung aller Beteiligten steht in keinem Verhaltnis zum Entgelt, sofern es berhaupt
zur Beauftragung kommt. Der zeitliche Ablauf - unabhangig ob Verzégerung oder Beschleunigung von Bauprojekten - sollte in der HOAl in
Zukunft finanziell besser bericksichtigt werden um die Planungsbiiros mehr vor zaghaften oder Gbermotivierten Bauherren zu schitzen.

Die Rechtsposition insbesondere hinsichtlich der gesamtschuldnerischen Haftung und der Haftung des Architekten generell bedarf dringend
einer Neuregelung, insbesondere auch im Vergleich zum europdischen Ausland. In dieser Richtung sowie auch um die HOAI beizubehalten
und diese weiter zu starken bedarf es eines grofReren Engagements der Kammer - dies sind die wichtigsten Griinden Gberhaupt fur die
Kammer als Berufsstandvertretung! Ohne eine Verbesserung der Interessenvertretung insbesondere in dieser Hinsicht ist die Kammer
ansonsten eigentlich obsolet!

Einflussnahme auf LBO zu gering.

Entrimpelung und Verschlankung der LBO. Damit verbunden der tagliche Umgang der Behdrdenmitarbeiter mit den Architekten und
weniger MaRregelungen durch die Amter. AuBerdem sollten die Amter untereinander (Landratsamt / Stadtbauamt) die LBO gleich auslegen.

Es fehlt eine Gewerkschaft fur Architekten.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
d) Politisches / Rechtliches Eintreten fir die Mitglieder

Esist an der Zeit, dass es einen verstarkten Einsatz der Architekturlobby flr die Interessen unseres Berufsstandes in Deutschland gibt. Wir
werden mehr und mehr zu Dienstleistern des Kapitalmarktes, welcher keinerlei Interesse an Architektur oder sozialen Werten sieht.

Es wdre gut, wenn die Architektenkammer die Arbeitsbedingungen der Architekten etwas regulieren kdnnte: Urlaubstage, bezahlte
Uberstunden, bessere Gehalte

Es ware schon, wenn die Interessen eines Angestellten Architekten durch die AKBW tatsachlich vertreten werden wiirden. Damit meine ich
gewerkschaftliche Arbeit bzgl. der allgemeinen Arbeitsbedingungen, Gehalter, Urlaub,... Noch was.. angemessene Preise fir die
Fortbildungen bei der IF Bau waren wiinschenswert. Preise die auch mit einem Architektengehalt bezahlbar sind.

Flhle mich als Architekt gegen AuRen (bundespolitisch) nicht gut vertreten bei der Durchsetzung berufsstandischer Interessen, intern aber
(im Ton) haufig gemalregelt (Mahnungen etc.) und wenig unterstitzt bei individuellen Sonderféllen, beispielsweise der Niederlassung und
Beschaftigung im Ausland und dadurch reduzierter Beitrage bzw. Befreiung von Fortbildungsmalinahmen.

Ich wirde es begriiRen, dass die Architektenkammer sich noch starker flr die Interessen des Berufsstandes einsetzen wiirde. Eine
Architektenlobby auf Bundesebene dhnlich anderer Lobbyverbande wie in der Automobilwirtschaft oder der der Baustoffhersteller ist
meinem Wissen nach nicht gegeben.

Ich wiirde mir eine starkere Interessenvertretung fir unseren Berufsstand wiinschen, im Hinblick auf das unverhaltnismaRige Haftungsrisiko
als Architekt im Vergleich zur geringen Vergltung.

Ich wiirde mir wiinschen, dass die Kammer im Namen des Berufsstandes einen gréReren bau- und sozialpolitischen Einfluss gelten macht.
Mehr Lobbyarbeit bitte. Danke
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
d) Politisches / Rechtliches Eintreten fir die Mitglieder

Interessenvertretung des Berufstandes wird ungeniigend geférdert bzw. tritt zu wenig in Erscheinung.

Interessenvertretung ist duRerst mangelhaft! Fortbildungssystem ist zu kompliziert!

Mehr politische Einflussnahme und Wahrnehmung in der Offentlichkeit (mediale Aufmerksamkeit!)

schon fande ich, wenn die Kammer die Interessen des Berufstandes besser vertreten wiirde.

Schon waére eine starkere Interessenvertretung gegentiber dem permanent zunehmenden dem Din- /Verordnungs-/ und
Richtliniendschungel und den Haftungsrisiken unseres Berufsstandes

Setzt euch doch bitte flr uns ein und macht nicht alles noch schwieriger und komplizierter als es ochnehin ist.

Uberregulierung seitens der Kammer bei der Kiindigung einer Haftpflichtversicherung. Dabei fiihlte ich mich nicht von der Kammer vertreten
oder unterstitzt sondern eher gegangelt...

Verbindliche Regelung (!) fuir alle Biiros zum Thema Uberstundenabbau durch freie Tage oder mehr Geld. Unbezahlte Uberstunden sind
nicht mehr zeitgemaR. Auch das Einstiegsgehalt liegt in der Realitat weit unter dem Vorschlag der Kammer. Die teuren 10 Semester Studium
missen sich auch irgendwie lohnen. Wenn der Masterabschluss der Architektur z.B. im Vergleich zum Maschinenbaustudium so viel
schlechter ist, muss die Ausbildung an der Hochschule verbessert werden.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
e) FUr Absolventen / Studierende

Alle Absolventen von Architektur Studiengangen, sowohl Bachelor als auch Master, missen uneingeschrankt die Méglichkeit bekommen in
die Kammer, Architektenliste, als AIP und in das Versorgungswerk aufgenommen zu werden. Ansonsten muss dringend der Zugang zu einem
Master-Studiengang deutlich vereinfacht werden. Es schadet dem gesamten Berufsstand der Architekten wenn der "Nachwuchs" leichtfertig
und aus nicht nachvollziehbaren Griinden ausgeschlossen wird. Des Weiteren riskieren wir unsere Altersvorsorge wenn wir potentielle
Einzahler in das Versorgungswerk nicht aufnehmen.

Bei der Ausbildung der Architekten sollte der Praxisbezug dringend verbessert werden. Der Tendenz einer Uberbetonung von kiinstlerischer
Gestaltung ohne ausreichende Grundlagen in Baukonstruktion und anderen praktischen Themen sehe ich mit Sorge entgegen. Wir machen
die Erfahrung, dass Absolventen teilweise nur sehr geringen Bezug zur Praxis haben. Die friilheren 2 Praxissemester der Fachhochschulen
hatten hier durchaus ihre Berechtigung und brachten sowohl fir die Absolventen als auch die Geschaftsinhaber Vorteile mit sich. So sind
auch Absolventen mit einer vorgeschobenen beruflichen Ausbildung im Handwerk oder als Bauzeichner in der Regel deutlich mehr im Leben
angekommen. Meines Erachtens wird der Praxisbezug leider permanent abgewertet zugunsten einer theorielastigen Ausbildung. Dies ist
bitte aber nicht als Pladoyer fir eine maRige Gestaltung zu sehen, beides gehort zusammen.

Die Kammer sollte ein Augenmerk auf eine solide handwerkliche Ausbildung auf den Hochschulen haben!

Mehr Einfluss austben auf die Lehre. Bauen im Bestand und Denkmalpflege, Baugeschichte und Bauaufnahme als Planungsgrundlagen. Mehr
offentliches Engagement zum Erhalt des baukulturellen Erbes.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
f) Sonstige Einzelnennungen

- Zahlungsmoral der Bauherren (auch 6ffentliche Hand!) lasst leider immer mehr nach- Haftungsanspriche an Architekten werden immer
groler - Trotz guter Bauwirtschaft sind die Einnahmen kleiner Architekturbiro (3 - 10 Mitarbeiter) zu gering im Verhaltnis zu erbrachten
Leistung und daflr erforderlicher Kompetenz

Die Bauvorlagenberechtigung fir Innenarchitekten ist zu gering und unkonkret. Da ich bereits vom Bauamt mit einem Baugesuch
(Dacheinschnitt fiir Dachterrasse) bereits abgelehnt worden bin und dies damals der Kammer mitgeteilt habe, hatte ich gehofft, dass ich
Unterstitzung finde. Dem war aber leider nicht so.

Die Bedingungen fir Mitter in Elternzeit sollten Gberarbeitet werden. In dieser Zeit sollte eine Betragsbefreiung gelten und eine Befreiung
von der Fortbildungspflicht erwogen werden. Als Mutter von einem Baby ist es sehr schwierig dieses fiir mehrere Stunden bzw. auch fir den
ganzen Tag eine Betreuung zu finden und auch Inder Stillzeit geradezu unmoglich. Gerade fir Mitter, die zu den Veranstaltungen noch eine
Lange Anreise haben, sind auch After Work Angebote fast nicht teilnehmbar.

Die Energieberatung hat sich zu einem eigenen Berufsfeld aber nicht geschitztem Berufsstand entwickelt. Hier sollten die
Architektenkammern ihren Einfluss bewahren, dieses Berufsfeld sich nicht isoliert von Architektur entwickeln zu lassen.

Ich bin mehrgleisig tatig. Ich fertige bspw. Architekturvisualisierungen an. Dies macht momentan 15-20% meines Umsatzes aus. Des
Weiteren bin ich als freier Mitarbeiter flr 2 Architekturbiros tdtig mit einem mittleren Stundensatz von 45 Euro. AuRerdem versuche ich seit
mehreren Jahren mein eigenes Biro zum Laufen zu bekommen - hieraus entstehen seit 2012 allerdings nur Kosten. Re:
Interessenvertretung der Architekten: Als Einzelunternehmer Uber 6ffentliche Ausschreibungen an Auftrage zu kommen ist fiir mich
aufgrund der Kriterien/Qualifikationen/Umsatzzahlen unmaoglich. Wieso beispielsweise ein Kitaneubau nicht als offener Wettbewerb
ausgeschrieben werden kann ist fir mich absolut unverstandlich. Wo liegt denn hier bitte die erhéhte Schwierigkeit? Das ware ein
klassisches Thema bei dem sich ein junges Blro profilieren konnte und eine Moglichkeit zum Einstieg in den Markt.

Ich weil z.B. von der Versicherungsbranche, dass es einen oder mehrere Verbande gibt, denen Selbstandige angehoren, die dann enorm
glnstig ihr Berufs-Kfz leasen konnen. Dies wirde ich mir fir unsere Branche auch winschen.
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4. Kammer als (politische) Interessenvertretung
f) Sonstige Einzelnennungen

In der Befragung sollte die Frage gestellt werden, warum keine Mitwirkung in einer Kammergruppe erfolgt. Ich finde, dass die Kammer noch
mehr den Kontakt mit bzw. eine starkere Vernetzung mit der Politik anstreben sollte, um sich ein starkeres Gehér zu verschaffen und
berufspolitische / berufsstéandliche Interessen durchsetzen zu konnen. Die Kammer sollte sich noch mehr zum Thema Nachhaltigkeit sowie
energie- und ressourcenschonendem Bauen in der Offentlichkeit positionieren.

In einer zunehmend europdischen und globalen Ausrichtung unseres Berufsstandes ist die Abwesenheit der AK in der UIA nicht hilfreich. Die
HOAI ist seit langem nicht Grundlage der Honorare und auch das Urheberrecht ist in einer globalen Welt zunehmend nicht mehr respektiert.
Die Architekten bendtigen eine starke, weltweite Vernetzung um den Machenschaften der groRen Unternehmen eine starke Lobby
entgegenzustellen. Die UIA ist die einzige globale Vertretung der Architektenschaft und wird derzeit von deutscher Seite fahrlassig
vernachlassigt.

Offentliche Verfahren im européischen Ausland sind It. unserer Erfahrung nur schwer zu gewinnen, da die értlichen Firmen immer von den
lokalen Entscheidern "Ubervorteilt" werden und man unter teils sehr fragwirdigen Griinden aus einem Verfahren aussortiert wird. Somit
vergeht einem die Lust an der Partizipation bei europaischen Wettbewerben teilzunehmen. Unser Biro nimmt aus diesen Grinden derzeit
an keinem o6ffentlichen Verfahren im europdischen Ausland teil. Eine nicht funktionierende Judikative im europdischen Ausland tragt das
Ihrige dazu bei. Klagevorgange vor den 6rtlichen Gerichten sind meistens aussichtslos. Somit stellt die ortliche Korruption im jeweiligen
europdischen Ausland eine immer noch schwer zu nehmende Hirde dar, zumindest was unseren Bereich der Architektenleistungen
anbetrifft. Ein weiteres groRRes Problem fiir das Arbeiten im europaischen Ausland ist der Unterschied der Wissensstande. Selbst sog. "Basics'
sind nur schwer vermittelbar, da bereits die Ausbildung mangelhaft ist oder auch duale Systeme nicht angeboten werden. Dies trifft im Falle
Bulgariens alle der am Bau Beteiligten. Fort- und Weiterbildungen nach heutigem Wissenstand fehlen. Eine positive Entwicklung ist nur
schwer erkennbar.
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5. Wettbewerbswesen

Die Architektenkammer Baden Wirttemberg sollte sich starker dafiir einsetzen, dass offene Wettbewerbe ausgelobt werden, damit
auch kleine und junge Architekturbiros die Moglichkeit haben teilzunehmen. Das was friher fur viele heute etablierte Blros eine
Moglichkeit war an groRRere Projekte zu kommen, wird heute durch begrenzte Wettbewerbe verhindert. Wenn man die Schweiz als
Vergleich nimmt gibt es dort viel mehr offene Wettbewerbe als begrenzte.

Ein transparentes, offenes Wettbewerbswesen, so dass sich auch kleinere Biros dort messen kénnen. Diese Verhandlungsverfahren
sind schlicht und ergreifend ein Skandal.

Einschrankung der Teilnahme an Architektenwettbewerbe (verwirklichte Bauvorhaben).

Es bestehen immer noch sehr hohe Hirden fir Biros wie uns (Inhaber und Mitarbeiter Gber 20 Jahre Berufserfahrung, Blro existiert
seit 13 Jahren) fir die Teilnahme an Wettbewerben. Wenn man keine expliziten Nachweise eines der Auslobung entsprechenden
Projektes (ausgefihrt bzw. WB gewonnen) hat, bleibt einem die Teilnahme verwehrt. Wir bewerben uns daher (leider) seit Jahren nicht
mehr flir Wettbewerbe bzw. arbeiten hier nur noch in Kooperationen mit "arrivierten" Biros die die entsprechenden Portfolios haben.

Kleine Bliros haben nur sehr geringe Chancen an Wettbewerben teilzunehmen. Diese Situation muss schnellstmoglich geandert werden.
Die in friiheren Jahren sehr lebendige Baukultur, insbesondere in BW verkimmert immer mehr.

Mich wundert im Wettbewerbswesen immer wieder, das Ausschreibungen von der AK mitgetragen werden, die diskriminierend sind,
insbesondere in Bezug auf Referenzen. Z.B. Gestaltung eines Parks an einem Fluss: Es werden Referenzen mit Planungen an einem Fluss
gefordert. Natdrlich kann jeder Landschaftsarchitekt an Flussufern planen, auch ohne bisherige Referenzen. Dann werden oft so
umfangreiche Referenzen in so engen Zeitrdumen gefordert, dass diese nur noch von wenigen sehr groRen Blros beleistet werden
kénnen. Da fehlt mir die Férderung von kleinen und mittleren Biros. Insgesamt halte ich die Anforderungen zur Teilnahme an offenen
Wettbewerben fir deutlich zu hoch angesiedelt!
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5. Wettbewerbswesen

Wettbewerbswesen inkl. VgV sind aus meiner Sicht ein Trauerspiel. Eine Regulierung in Richtung gleicher Bewerbungsbedingung tdte
dringend Not; es geht nicht an, dass jeder potentielle Auftraggeber mit seinem Wettbewerbsbetreuer sich immer neu, immer andere
Bewerbungsformulare und Referenz-"Modelle" ausdenkt, welche haufig den Eindruck vermitteln, da liefe ein abgekartetes Spiel.
Bearbeitungshonorare in VgV mussen von AKBW dringend geprift und korrigiert werden; die "individuelle" Beschwerdefiihrung eines jedes
Interessenten bei vermuteter Unterschreitung (z.B. 6-grupp- Kita inkl. 3-4 Wohnungen je zugelassener Teilnehmer 1.500,00 € netto fur
Grundrisse, alle wesentlichen Schnitte und Ansichten, Materialkonzept)ist unwirdig. Das "Verstecken" von VgV bzw. Wettbewerben - nur
noch Gber TED zu finden - ist lastig; gesperrte Seiten "irgendwelcher Spezialanbieter", welche nur gegen Entgelt Gberhaupt eingesehen
werden kénnen, halte ich fir mindestens "grauzonig", wenn nicht sogar wettbewerbswidrig. Gleiches gilt flr elektronische
Bewerbungsverfahren, die elektronisch signiert werden mussen. Dieses Verfahren ist nicht mehr ohne Kosten fir die Bewerber zu erledigen
=>da waren die "alten Wettbewerbe" mit ggf. zurlickgezahlter GebUlhr bei ordentlicher Abgabe ehrlicher und fir alle zuganglich. Das aktuelle
Wettbewerbswesen schreit und stinkt gelinde gesagt zum Himmel - unter dem Deckmantelchen einer europdischen Gleichmacherei, welche

groRe und kleine Bliros massiv unterschiedlich behandelt. Mein Bauchgefiihl sagt mir aktuell: Der Kammer scheint das ziemlich egal zu sein
I

Wurde angesprochen dennoch wichtig: die Teilnahme an Wettbewerben ist jungen Blro, die sich neu griinden und nicht Gbernommen
werden, einfach nicht moglich. Das muss unbedingt verandert werden.
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6. Allgemeines Lob

alles ok

Danke fur die Befragung. Die Ergebnisse sind sehr hilfreich. Ansonsten wiinsche ich mir mehr kritische Auseinandersetzung mit den
okologischen und sozialen Folgen des Bauens. Die aktuelle Diskussion um das Thema Wohnen erscheint eher als Interessenvertretung im
Sinne der Auftragsbeschaffung. Hier muss viel groRRer, weiter und integrierter gedacht werden. Auch die Schnittstellen zu anderen
Disziplinen, insbesondere zum Stadtebau, kommen mir in der Arbeit der Kammer zu kurz (Zersiedlung der Landschaft, Verdichtung in
Ballungsraumen etc.)

Danke fir die Bemihungen der Umfrage

Danke!!l

Die AKBW leistet sehr gute Arbeit, Danke an alle die dazu haupt-oder freiberuflich beitragen.

Die durch die Kammer und diese Umfrage erhobenen Statistiken, haben mir als Berufsanfanger geholfen mich am Markt richtig zu
positionieren und ein Gefthl dafir zu bekommen, wie ich bezahlt werden sollte und welche Rahmenbedingungen ich bei Jobangeboten als
"unverschamt" ausschlagen sollte.

Die Erhaltung der AR-Kammer und des Berufstandes ist mir sehr wichtig. Was ware die Welt ohne gut ausgebildete und in der beruflichen
Praxis tatige Architekten? Das mag ich mir nicht vorstellen. Insbesondere im Stadtebau zeigt sich dies wenn man die Entwicklung der
urbanen Gebiete Deutschlands betrachtet.

Eln besonderes Dankeschon an alle ehrenamtlich tatigen

Ich bin sehr gliicklich in meinem Job! Das sollte mal gesagt sein!
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6. Allgemeines Lob

ich bin sehr zufrieden

Ich bin zufrieden und hoffe die Beitrdge werden nicht erhéht ;)

Im GroRRen und Ganzen fihle ich mich durch die AKBW gut vertreten. Die Angebote der Kammer sind gut und vielschichtig. Besonders
gefallen hat mir dieses Jahr der Archikon in Stuttgart.

Lob an die Arbeit der Kammergruppen. Jedoch sollte noch mehr versucht werden, der breiten Bevolkerung ein Bewusstsein fiir gute
Architektur und dessen Stellenwert zu Vermitteln. Architektur sollte meiner Meinung nach in der 6ffentlichen Wahrnehmung und Diskussion
prasenter sein.

Nur vielen Dank, dass Sie mich angesprochen haben. :-)

Sehr positiv sehe ich den Tag der Architektur in Baden-Wirttemberg und ganz besonders die Organisation mit Bus-Rundfahrten in
Heidelberg.

vielen Dank !!

Vielen Dank flr lhre Unterstitzung

wir danken fur die gute Arbeit der Architektenkammer B-W!
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7. Allgemeine Kritik / Organisatorische Kritik
a) Beitragshohe

Der Beitrag fur Angestellte kdnnte schon etwas weiniger sein und fir Selbststandige von groRen Blros wesentlich mehr.

Die Beitrdge zur Kammer sind im Vergleich zu den Architektengehaltern viel zu hoch!

Die Beitragshohe ist ungerecht gestaffelt: Angestellter/Selbstandig mit 5-Mann-Biro/Selbstandiger mit groRes Blro

Die letzte Erhohung des Mitgliedsbeitrages halte ich mit nahezu 15 Prozent halte ich fir Gberzogen! Und damit bin ich unter den
angestellten Architekten nicht allein!!

Eine Steigerung des Kammerbeitrages um fast 15% empfinde ich als Unverschamtheit! Mein Einkommen ist im vergangenen Jahr nicht um
15% gestiegen!!Es ist aulRerdem flr mich nicht nachvollziehbar, warum Fortbildungen anderer Institutionen von der Kammer mit nur so
wenigen Fortbildungspunkten anerkannt werden und dann auch noch wird auch noch weniger anerkannt als in anderen Bundesléandern.
(Bsp.: AK Hessen erkennt mit 6 Punkten an, AK BW mit 3,5?7?7)

Fir diese hohen Kammerbeitrige sollte eine Mitgliedskarte aus Plastik (wie Bankkarte, Ausweis 0.A.) drin sein. Sehr schlechte Qualitat des
Ausweises.

Ich finde den jahrlichen Kammerbeitrag mit 240€ als zu hoch und nicht angemessen.
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7. Allgemeine Kritik / Organisatorische Kritik
b) Interne Organisation / Organisation der Kommunikation

Der Eintritt sollte leichter ablaufen, to do Liste auf Homepage z.b.; bessere Interessenvertretung bezlglich Gehaltssteigerung(Gewerkschaft)

Die Architektenkammer Sitz Stuttgart ist allgemein sehr freundlich, die Mitarbeiterin der Zentrale Kammer Stuttgart ist jedoch leider zum
wiederholten Male zu mehreren Kollegen, sowie mir, MEHR ALS NUR UNFREUNDLICH!! Auch auf die nett gestellte Frage warum Sie den so
unhoflich ist man hat doch ganz normal und nett gefragt wird sie leider nicht freundlicher.

Erwlnscht ist eine schnellere Rickmeldung von den Kollegen aus AKBW. Grundsatzlich ist eine ganz schlechte Kommunikation vorhanden.
Mfg

Es sollte im Rahmen der Eintragung definitiv an der Blrokratie geschraubt werden. Es kann meiner Meinung nach nicht angehen, dass
Unterlagen erneut angefordert werden, weil die Kammer so lange braucht, dass die Aktualitat der Unterlagen in Frage gestellt wird oder
Nachweise nicht anerkannt werden, weil ein Name nur handschriftlich drauf geschrieben wird und dann nicht mal das Originaldokument
zuriick geschickt wird...

Es ware wiinschenswert den Architektenstempel bei der Eintragung in der Architektenliste automatisch zusammen mit der Bestatigung der
Mitgliedschaft zukommen zu lassen. In diversen europdischer Lander (z.B. Italien) ist so. Ich finde es gehort dazu.

Ich hatte in den letzten drei Jahren 3x Kontakt zur AKBW. Jedes Mal in der Form, dass Kunden von MEINER Kammer beraten wurden und mir
Honorare vorenthalten haben. z.B. Auskunft AKBW Stundenlohn Architekt 75 € ist ausreichend, ja XX € ist fir ein Gutachten viel Geld, ohne
Fragestellung etc. zu kennen, nein das Haus ist einfach, da ist 3 Mitte zu viel, ohne zu wissen, um was es sich da handelt etc. Jedes Mal
Auskunft an Dritte ohne Rlckfrage, Ricksprache, Erkundung. Ich bezahle Mitarbeiter die anderer Leutes Interesse wahrnehmen. Man ist
ehedem aus Enthusiasmus Mitglied geworden , aber unterdessen ist es mehr Tradition als Uberzeugung. Ich kénnte mir, wenn das
Versorgungswerk beibehalten werden kann, jederzeit vorstellen den Titel und die Mitgliedschaft aufzugeben ich fihle mich leider gar nicht
wohlin der AKBW.
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7. Allgemeine Kritik / Organisatorische Kritik
b) Interne Organisation / Organisation der Kommunikation

Ich war Uberrascht von der Behandlung, die ich erhielt, als ich mich zum ersten Mal bei der AKBW beworben hatte. Mein erster Eindruck von
der AKBW war, dass sie extrem desorganisiert ist und von Leuten gefthrt wird, die den Beruf nicht verstehen, sondern von Leuten aulserhalb
des Berufs (Buchhalter, Anwalte, Geschéftsleute) gefiihrt werden. Als ich meine Materialien fir die Mitgliedschaft einreichte, erhielt ich
extrem unhofliche/unprofessionelle Reaktionen, einschlieRlich redundanter Anfragen nach Unterlagen und anderem Material. Die Mitteilung
enthillte eine Organisation, der es an Verstandnis fir Bildung, Erfahrung und ein globales Verstandnis der Architektur fehlt. Ich habe mich
gefragt, ob die AKBW eine Organisation ist, die nur flr Profit existiert.

Im letzten Jahr konnte ich meine Eintragung in die Kammer beantragen. Ein Kollege, welcher den gleichen Hochschulabschluss bzw. die
gleichen Lehrveranstaltungen besucht hat, kénnte sich in Bayern flr zwei Fachrichtungen (Landschaftsarchitekt und Stadtplaner) eintragen
lassen. Mein Antrag in Baden-Wlrttemberg wurde hingegen nur fiir die Eintragung als Landschaftsarchitekt zugelassen. Dies zeigt die Willkir
der verschiedenen Kammern, was ich sehr kritisch sehe. Dies ist nur ein Beispiel fir den Handlungsspielraum und die nicht
landertbergreifende Zusammenarbeit der Kammern. Zudem bemangle ich den ungenigenden Einsatz flr die Sparten Landschaftsarchitektur
und Stadtplanung. Selbst Fortbildungsprogramme des IF Bau sind Uberwiegend nur auf Architekten zugeschnitten. Die wenigen
Fortbildungen fur die genannten Fachrichtungen wiederholen sich jahrlich und neue Programme kommen nur sehr selten hinzu.

Kritik an zunehmender Blrokratie

Meine Erfahrung mit dem Aufnahmeverfahren in die Fachliste Brandschutz hat mir in beschamender Weise gezeigt, wie schlecht die Kammer
hier organisiert ist, mit welch unterschiedlichem MaR hier gemessen wird und wie stark die Teilnehmer des Gremiums Eigeninteresse
vertreten. Ich habe von einer Eintragung bis auf weiteres Abstand genommen und hatte die Kammer vermutlich verlassen, gdbe es nicht das
Versorgungswerk.
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7. Allgemeine Kritik / Organisatorische Kritik
c) Sonstige Anmerkungen

1. Mir fehlt der konkrete Bezug zu den zu bearbeitenden Leistungsphasen.2. Ich unterstelle, dass "Vorzeigebiros" (z.B. Veroffentlichungen,
Preistrager, Inhaber/Partner sind Lehrbeauftragte etc.) mit teils schlechteren Arbeitsbedingungen abschneiden. Zur Verifizierung und ggf.
daraus abzuleitender Pflicht zur Mitwirkung einer positiven Aullenwirkung und damit positiven reprasentativen Wirkungen des gesamten
Berufsstandes wirde ich mir dieses Thema noch wiinschen - wie auch immer das umsetzbar sein mag. Schein und Sein liegt leider aus
eigenen und weiteren Erfahrungen leider recht weit auseinander.

Architektenkammer kiimmert sich zwischenzeitlich zu wenig um langfristige Projekte die Architekten tiefgreifend betreffen, wie Initiative zur
Entscharfung der gesamtschuldnerischen Haftung, Mitwirkung der Linderkammern / BAK bei Normenarbeit. Anderung der ehrenamtlichen
Mitwirkung von Mitgliedern - Erfahrungsaustausch statt Arbeitskreise - ist seit der neuen Wahlperiode ineffektiver geworden. Anderung war
unsinnig.

Die Erhéhung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre empfinde ich als eine Zumutung

Die Kammer ist keine Standesvertretung. Sie tut nichts Sinnvolles. Immer dieselben ,intellektuellen” verleihen sich gegenseitig Preise, sonst
passiert eher wenig. Thema , Architektengehalter”, ,Studium das auf die reale Arbeitswelt vorbereitet”, usw. warum halt es die Kammer
nicht fir notig, eine gewerkschaftliche Arbeit fir ihre Mitglieder zu tun?

Die Kammer ist weitgehend zweckfrei, ich bin nur Mitglied wegen Versorgungswerk.

Die Kammer nimmt sich viel zu wichtig.

Die seit vielen Jahrzehnten noch immer bestehende Méglichkeit sich als "Bauzeichner Hochbau" bei Nachweis von "Projektbearbeitungen" in
die Architektenliste eintragen zu lassen sollte endlich abgeschafft werden

Es gibt welche die sich SAP-Architekten nennen, dabei sind diese Begriffe doch Geschitzt? "Architekt" ist eine geschitzte
Berufsbezeichnung, warum darf sich die SAP solche Begriffe zu nutzen machen. Mangelndes Angebot des Versorgungswerkers fur
behinderte Menschen im Vergleich zur DRV!
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7. Allgemeine Kritik / Organisatorische Kritik
c) Sonstige Anmerkungen

Es ist nicht gut, dass wir uns immer noch von der DENA bevormunden lassen.

Ich finde das Logo der AKBW schrecklich, insbesondere die Farbe.

Ich muss sagen dass als ich nach Deutschland gekommen bin dachte dass die Architekten hier besser aufgewertet sind. Es hat mich
Uberrascht dass das scheinbar nicht so ist. Als Architekt, verdient man hier nicht so viel, arbeitet man mehr, und hat weniger Urlaub als die
meisten Berufe.

Ich wiinsche mir im Rahmen der Baukulturarbeit der AKBW mehr Zusammenarbeit mit der Landesdenkmalpflege und der VDL/DNK

Ich wiirde mich Uber eine selbstkritische Umfrage zur Arbeit der Architektenkammer wiinschen! Und keine Allerweltsumfrage Uber Gehalt
was diese Kammer in Wirklichkeit noch nie interessiert hat und sich auch nicht fir Verdnderungen einsetzt.

Ihr gebt Geld aus flr etwas was kein Mensch braucht und nur mein Geld kostet! z.B. Mitgliederausweis! Plastik! Ich kann es nicht glauben!!!!

In den Kammergruppen sollten im Vorsitz verpflichtend immer alle Fachrichtungen vertreten sein, nur Hochbau ist ein Unding!

Kammer sollte lieber Mitglieder vertreten, als kontrollieren. Dienstleistung

Man sollte die Bezeichnungen der Berufsgruppen von Architekt*innen, Landschaftsarchitekt*innen und Innenarchitekt*innen nicht unter
dem Begriff der Architekt*innen verallgemeinern. Die Voraussetzungen fir einen Eintritt in die Architektenkammer sollten in jedem
Bundesland dieselben sein.

Offiziell wird gerne mit dem "Streuen" von Auftrdgen argumentiert, meine Erfahrung zeigt, dass das Gegenteil eher der Fall ist.

Starker Bezug auf monetdre Themen. Konnte sich starker auf Zukunftsperspektive des Berufsstandes beziehen.

Von der Architektenkammer werden die Interessen von angestellten Kammermitgliedern nicht ausreichend wahrgenommen. Als
Beitragszahler sind diese jedoch gerne willkommen.

Warum missen wir Architekten Gberhaupt mit "Planern" konkurrieren, die nicht eingetragene Architekten sind!
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8. Praktische Beratung / Unterstitzung

Bitte mehr Brandschutzthemen mit Praxisbezug behandeln. Hinwirkung auf Einfiihrung von weiteren Sonderbauverordnungen in die Liste
der techn. Baubestimmungen, danke!

Wir bei uns im Blro stoRen immer wieder auf folgende Probleme: Alte und NEUE Bebauungsplane gehen hinsichtlich z.B.
Konstruktionsquerschnitten von Dimensionen aus, die nicht mit den Zielen des energiesparenden Bauens zusammenpassen (z.B.
Traufhdhen). AuRerdem erleben wir hdufig "angstliche" oder auch nicht kompetente "behordliche Entscheider” (z.B. bei Bauvorhaben nach
834 BauGB). Hier ware es schon, wenn bei Baubehorden und Bauleitplanung mehr Sensibilitdt und Mut vorhanden wére, um allseits
anerkannte Ziele wie Nachverdichtung, Energieeinsparung bei Gebduden etc. in sinnvoller Weise realisieren zu kénnen (was nicht bedeuten
soll, dass alles Uberall erlaubt sein soll). Vielleicht kdnnte im Bereich der 6ffentlichen Planung die Architektenkammer mehr "Unterstitzung"
bei Behdrden und Bauleitplanern anbieten, um diese Anliegen und Probleme und mdégliche Losungen besser ins Bewusstsein zu riicken.

Wir wiinschen uns mehr praxisbezogene Unterstiitzung!!!So hatten beispielsweise alle Mitglieder tber die relevanten Auswirkungen der
neuen Datenschutzrichtlinie, die zum 25.05.18 endgultig in Kraft tritt informiert werden sollen. Was bedeutet dies konkret fiir jedes Biro.
Das ist meines Erachtens auch eine Aufgabe eines Berufsverbandes, Themen die ihre Mitglieder betreffen, verstandlich aufzuarbeiten.
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9. Kammer als Qualitatssiegel und veranderbare Struktur / Qualitat der
Architektur

Bitte besseres Angebot der Kammer fir Mitglieder wg. Offentlichkeitsarbeit >>> s. Angebot AKNW>Mitglieder>Service: Rundstempel,
Schilder etc. sowie Signaturschild fir Gebaude ("In friheren Zeiten haben Baumeister ihre Namen an Gebauden hinterlassen, haufig in Stein
gemeilelt. Auch heute gilt, dass eine solche Signatur des Architekten auf einfache Weise Auskunft Gber den Entwurfsverfasser und tber die
Leistung von Architekten generell gibt.")- Kdnnten sich die Kammern verschiedener Bundeslander besser miteinander koordinieren, so z. B.
bei Broschuren, Infos, Links?

- Die Forderung der Baukultur kommt meiner Meinung nach letztlich zu kurz und sollte insgesamt wieder einen héheren Stellenwert
erhalten.- Die momentane Kammerstruktur ist nach heutigen Malstdben zu kleinteilig und wird somit in Teilen zum Selbstzweck.

Das trifft zwar nicht ihre Frage, aber ich denke als verantwortlich denkender Architekt férdert man die Baukultur in ausreichendem Mal2.
Wichtig ware ein / mehr Engagement der Kammer bei der Forderung des Bewusstseins bezlglich dem Mehrwert 'gute' Architektur unter der
allgemeinen Bevolkerung das Bewusstsein. Wobei durchaus klar werden kann bzw. muss, dass gut ein relativer Wert ist, welcher aber keinen
subjektive Formalie darstellt, sondern in Abwagung komplexer Sachverhalte entsteht und damit im allgemeinen einen Kompromiss
darstellt...

Die AKBW sollte sich starker fir die gestalterische Qualitat der gebauten Umgebung einsetzen! Auch sollte die Berufspolitische Arbeit
intensiviert werden und die Hobbyarbeit verstarkt werden analog zu den Vertretungen der Arzte, Steuerberater und Anwélte deren
Vertretung in der nationalen und internationalen Politik und Gesetzgebung die Interessen ihrer Mitglieder wesentlich vehementer vertreten
und dadurch zu entsprechend besseren Ergebnissen kommen.

Die AKBW sollte sich viel starker und prasenter fir die Pflege der Baukultur einsetzten

Die Architektur auf dem Lande geht verlorener Nichtarchitekt hat kein Gespur fur Gestaltung. In den Schulen misste man mit
Gestaltungslehre beginnen. Schnelllebige Bauten verschandeln unsere Orte, und die Baumarktprodukte verschandeln die Vorzonen. Es gibt
meist keine Gestaltungsvorschriften, die Behdrden sind nicht kooperativ

Die Kammer ist ganz weit weg vom Alltag der Architektenpraxis; Themen zur Zukunft wie Digitalisierung sollten unbedingt durch die Kammer
unterstitzt werden; das Berufsgericht wegen mangelnder Fortbildungspunkte ist ein totaler Witz; eigentlich empfinde ich die Kammer als
notwendiges Ubel und weniger als Hilfe
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9. Kammer als Qualitatssiegel und veranderbare Struktur / Qualitat der
Architektur

Die Kammer leidet seit Jahrzehnten daran, dass sich die Anforderungen des Arbeitsmarktes vollstandig von den althergebrachten
Vorstellungen der Kammer abgekoppelt haben. Die klassischen Architektenaufgaben nehmen hierbei immer weiter ab. Die Kammer muss
sich dieser von der Wirtschaft geforderten Flexibilitat dringend 6ffnen. Die rechtlich fragwirdige Zwangsmitgliedschaft flr
Bauvorlagenberechtigung mit Weiterbildungszwang reicht ja wohl. Inzwischen muss man als angestellter Architekt auch herausfordernde
Aufgaben erfillen, die nicht im engstirnigen Berufsbild der Kammer enthalten sind. Daher bringen mir die Fortbildungen fiir den
klassischen Architekten nichts. Wenn sich mein Berufsbild in der Kammer nur noch partiell widerspiegelt, was soll dann ihr
Fortbildungszwang im klassischen Berufsbild? Arbeitsmarkte sind heute sehr dynamisch und die Anforderungen dndern sich im Schnitt alle
3-4 Jahre. D.h. Ich muss mich alle 4 Jahre innerhalb des Unternehmens neu definieren, um nicht aufs Abstellgleis geschoben zu werden. Die
berufliche und private Weiterbildung dafiir wird von der Kammer zu Max 2% abgedeckt.

Die Kammer sollte sich mehr fiir eine bessere Zusammenarbeit/ Kontakt zu Baurechtsdmtern kimmern, z.B. Informationen an die Planer
nicht nur BH.

Durch die erhebliche zeitliche Belastung ist es vielen freiberuflichen, selbststandig tatigen Kolleglnnen oft nicht mdglich aktiv in den
Kammergruppen mitzuwirken. Deshalb wére es ggf. Giberlegenswert, gezielt angestellte oder verbeamtete Kolleglnnen anzusprechen, um
sie zur Mitwirkung in den Kammergruppen zu motivieren.
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9. Kammer als Qualitatssiegel und veranderbare Struktur / Qualitat der
Architektur

Eine aktive Architektenkammer sollte sich zu anderen berufsgruppen 6ffnen ... Wirtschaft, Kultur, Kunst, ...

Es ware schon wenn sich die Kammer starker um regionale Architekturgestaltung kiimmert (schlieRt auch das Bauen mit ortstypischen
Materialien ein, denn was gibt es nachhaltigeres als die jeweiligen Regionen zu starken! Auch das Wettbewerbswesen sollte dahingehend
Uberpruft werden. Was macht es fiir einen Sinn wenn der Architekt aus Spanien in z.B. in Stuttgart baut, - und auch umgekehrt. Also bitte die
Architekten der Region starken. Auch dies unter dem Stichpunkt Nachhaltigkeit aber mehr noch aus der Verbundenheit zu allem in der
Region, was also nicht nur die Architektur einschliet. Das weltwirtschaftliche Denken ist Gberholt und schafft nichts Neues sondern nutzt
nur Regionen aus und zieht dann weiter ...

Ich bin enttduscht von der Qualitat der Architektur. Teilweise liegt es an das Verfahren, Baukultur und Stadtplanung, wahrscheinlich auch
mangelhafte Bildung. Ganze Innenstadte stehen unter Denkmalschutz aber was bleibt nach uns? Architektur und Architekten haben ein
uninteressantes Bild in der Offentlichkeit.

Kammer sollte offen und vielseitig bleiben bzw. werden und keinen Moden folgen. Der Einsatz fir die Baukultur (z.B. Wettbewerbswesen) ist
unverzichtbar.

Wichtig ware es, wenn die Kammerzugehorigkeit auch ein Qualitatsbild abbildet und nicht jeder Bausachverstandige die
Bauvorlagenberechtigung erhalt und damit die Qualitat auch im Wohnungsbau wieder besser wird.
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10. Allgemeine Hinweise

240 Euro Mitgliedsbeitrag in 2018 ist sehr viel und nicht nachvollziehbar, insbesondere da man als Beamter viele "Angebote" nicht nutzen
muss, sondern tatsachlich bisher nur aus Loyalitdt zum Berufsstand in der Kammer ist.

Aufforderung an die Kollegen die HOAI richtig anzuwenden.

Aus meiner Sicht ist der Wechsel zu Architektenkammern in anderen Bundesldndern zu aufwandig. Warum gibt es kein einheitliches System
fr die Anerkennung? Flr das aufwandige Verfahren, das man als Planer aus dem Ausland durchlaufen muss, habe ich jedoch Verstandnis.
Darlber hinaus kommt das den Stellenwert der Berufsbezeichnung zu gute. Des Weiteren halte ich eine Aktualisierung der Webseite der
Architektenkammer B-W fir notwendig. Die Seiten sind wie ein Labyrinth! Was mir auch wirklich fehlt, ist die Moglichkeit seine
Fortbildungen einzutragen. Es ist vor allem diese Funktion, die ich bei der Webseite des niederlandischen Architektenregisters verwende.
Nicht zuletzt bin ich der Meinung, dass auch die Tatigkeiten eines Stadtplaners Schutz verdienen. Dies ist bei Architekten und
Bauingenieuren (Stichwort: Bauvorlagenberechtigung) ja auch der Fall. Vielen Dank fiir die Mdglichkeit mich als Kammer-Mitglied ausfihrlich
zu duRern! Daich als Niederlander in Deutschland tatig bin, war mir die zusatzliche Eintragung in der Architektenkammer Baden-
Wirttemberg sehr wichtig. Damit einher geht ndmlich die Anerkennung meiner Studienabschlisse sowie meiner Berufserfahrung in
Deutschland. Dennoch finde ich es schade, dass dltere Generationen den Stellenwert dieser Eintragung haufig bagatellisieren. Zu friiheren
Zeiten war es viel einfacher sich gleichzeitig als Architekt und als Stadtplaner registrieren zu lassen. Es ware gut, wenn beispielsweise auch
die Erarbeitung von stadtebaulichen und freiraumplanerischen Planungen sowie der Bauleitplanung geschitzt wird. Architekten meinen
leider haufig zu Unrecht auch Stadtplanung zu "kénnen". Der Bauvorlagenberechtigung ist ja ebenfalls die Registrierung als Bauingenieur
oder Architekt vorausgesetzt.

Berufsstand sollte enger Zusammenarbeiten und besser geschiitzt sein: Bauvorlagenrecht auch fir Bauingenieure finde ich fraglich. Viele
kleine selbststandige Biiros (Bautechniker oder Handwerksmeister)werden selbststandig tatig und der beauftragte Tragwerksplaner ist
bauvorlagenberechtigt, das Gestaltungsniveau bleibt auf der Strecke. Bebauungsplane werden vom Gemeinderat beauftragt oder gar
mitbestimmt, somit mehr oder weniger fachfremd aufgestellt, der Handlungsspielraum des Architekten wird mehr und mehr eingeschrankt,
man traut uns nicht sehr viel zu. Regelung ist gut aber der Eindruck entsteht lieber mehr regeln, dann kann jeder planen, lieg ich da falsch?
Bin auf das Ergebnis gespannt!

Da ich ganz frisch in die Kammer aufgenommen wurde, kann ich die Leistungen bisher eigentlich nicht beurteilen...
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10. Allgemeine Hinweise

Der Titel "Architekt" (als Berufsbezeichnung) wird leider im Zusammenhang mit "Software-Architekt" irrefiihrenderweise sehr haufig benutzt.
Speziell bei Stellenausschreibungen (Jobportalen...) findet man unter dem Stichwort "Architekt" einen sehr hohen (teilweise sogar héheren)
Anteil an Jobs in der IT-Branche.

Die Berufsbezeichnung "Architekt" wird immer wieder zweckentfremdet. "Architekt der Deutschen Einheit”, IT- Architekt” in Stellenbdrsen
werden unter dem Suchbegriff Architekt haufig Stellen angeboten die mit Bau-Architektur nichts gemein haben. Ist das nun ein gesetzlich
geschitzter Titel oder nicht?

Die HOAIl empfinde ich fir Gberholt. Das ist doch nur was fur alteingesessene Architekturblros. Und selbst die, halten sich nur offiziell daran.

Die HOAI sollte unbedingt bestehen bleiben.

Die Kammer sollte sich daflir einsetzen, anderen Berufsgruppen und Branchen (z.B. Software) die geschitzte Berufsbezeichnung "Architekt"
Zu untersagen.

Kammerarbeit = Golfturnier oder Weihnachtsgansessen

Kammerarbeit ist eine absolute Katastrophe. Architekten sind das Prakariat mit Hochschulausbildung

Kammern sind Verwaltungsapparate und verschlingen zu viel Energie. Die Lebendigkeit fehlt.
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10. Allgemeine Hinweise

Mehr Auskdmmlichkeit und damit bessere Gelegenheit fir das berufliche Umfeld und Engagement

Neben der Bauvorlageberechtigung ist die HOAI sicherlich eines der wichtigsten Griinde fir die Mitgliedschaft in einer Architektenkammer.
Wenn die HOAI durch die EU "abgeschafft" wirde, ware eine Berechtigung fur die Existenz von der Architektenkammer dann gegeben, wenn
die Architekteninnen es schaffen wiirden, eine vergleichbare Honorarordnung als berufsrechtliche Vorgabe zu vereinbaren, um eine
Konkurrenzspirale beim Honorar nach unten zu verhindern.

Weniger Dlinkel, Herausarbeitung von allgemeingiltigen objektiven "Gestaltungsregeln" ohne den beriihmten eigenen Geschmack oder
Vorlieben, mehr Architekturausbildung in Schulen

Wenn die Auswertung verdffentlicht wird, sollte auch dargestellt werden wie sich die Mitgliedszahlen (nach Alter) in den vergangenen 15
Jahren entwickelt haben und welche Prognose man daraus ableiten kann. Wie ist das Verhaltnis zwischen den Neueintritten und den -
altersbedingten- Austritten?

warum findet kein regelmaRiger Austausch mit den Architektenkammern aus anderen Bundeslandern statt?

Wenn telefonische Riickfragen, teils unfreundlich Mitarbeiter. Keine grolRe Hilfe bei der Eintragung in die Architektenkammer. Keine
Aufklarung Uber die Erhohung des Kammerbeitrags.
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11. Aussagen zum Fragebogen
a) Fehlende Antwortmaéglichkeiten

Bei der Frage nach Geschlecht durfte zeitgemafR die dritte Moglichkeit "sonstiges" erganzt werden- Beratungs- und Servicegedanke der
AKBW im Sinne der Vertretung des Architekten ungentigend, offensichtlicher Mangel an Personal und/oder Struktur (Beispiele: keinerlei
Rickmeldung ob Unterlagen eingegangen sind und bearbeitet werden; keine Riickmeldung Uber Bearbeitungsdauern; von der Kammer
erstellte Unterlagen werden teilweise rickdatiert, mutmallich um Bearbeitungszeit kiirzer aussehen zu lassen; Antrag auf
Existenzgriinderberatung im Juli 2017 eingereicht, bis Mai 2018 keinerlei Rickmeldung, mittlerweile auch nicht mehr notig)

-Die Fragen sollten deutlicher gekennzeichnet sein auf welches Jahr sie sich beziehen (z.B. Die Frage nach den Urlaubstagen...). Was ist wenn
ich meinen Arbeitgeber zum Jahreswechsel gedndert habe? Gleiches gilt bei den Fragen zu den Fortbildungen auf welches Jahr bezogen?
Letzte Frage eindeutiger formulieren. Umfrage kiirzer gestalten

Als 100%-iger Teilhaber und Geschaftsfihrer eines Planungsbiiros in Form einer GmbH in der Schweiz werde ich durch ihre Kategorien (und
die Kategorien der Architektenkammern) quasi nicht erfasst. Ich bin formal Angestellter (m)einer GmbH deren alleiniger Teilhaber ich bin.

Arbeitsplatzwechsel Mitte 2017, die Angaben beziehen sich auf die neue Stelle. Aus diesem Grund auch keine Angaben zu
Gesamtbruttogehalt 2017 etc. An der alten Arbeitsstelle (angestellt im Architekturbiro) war das Gehalt geringer bei einer 40 Stundenwoche
und weniger Urlaubstagen. Die Anzahl der Uberstunden war wesentlich héher, bedingt durch Forderungen des Arbeitgebers nach geleisteter
Tagesstundenzahl. Sie wurden zum Teil nicht anerkannt. Ebenso wurden Fortbildungen nicht gezahlt oder als Arbeitszeit angerechnet zudem
war es sehr schwer, Uberhaupt frei zu bekommen.

Befinde mich gerade in Orientierungsphase nach Promotion (Dr. Priifung 2016, Buchpublikation 2017). Mein Halbtagsjob gehort zur
Ubergangsphase, ebenso das Inkaufnehmen eines niedrigen Gehalts. Demnéchst wieder Vollzeitstelle im Offentlichen Dienst mit héherem
Gehalt (ca. E14) und mehr Urlaubstagen (30) angestrebt. Meine Angaben geben so gesehen einen voribergehenden Zustand an. Mich
selbststandig zu machen ziehe ich eher nicht Erwagung.
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11. Aussagen zum Fragebogen
a) Fehlende Antwortmaéglichkeiten

Bei der Frage "Bestreiten Sie aus Ihrer Architekten- / Planertatigkeit maRgeblich Ihren Lebensunterhalt bzw. den Lebensunterhalt Ihrer
Familie?" hier fehlt die Antwortmoglichkeit, dass Partner so ziemlich gleich zum Unterhalt einer Familie beitragen. Weder ja noch nein ist als
Antwort richtig. Die zwei letzten Stichworte der Griinde fur eine Mitgliedschaft in der AKBW erkldren sich mir nicht / damit kann ich nichts
anfangen / kann ich nicht beurteilen. Kann man und wenn ja wann und wo kann man die Auswertung dieser Umfrage lesen?

Da ich derzeit in Elternzeit bin, konnte ich nicht alle Fragen beantworten.

daich im Dezember 2016 schwer erkrankt bin, war ich 2017 nur teilwiese/ eingeschrankt berufstatig. Deshalb sind meine Angaben fir 2017
nur eingeschrankt giiltig und haben sich bereits wieder verandert.

Da ich in der Hauptsache als Sachverstandiger tatig bin, sind meine Antworten in diesem Fragebogen sicher nur bedingt nutzbar

Da ich meinen Birositz im Ausland habe sind manche Fragen nur ungenau zu beantworten. Eine ganz genaue Aussage zu den Finanzen lasst
sich nicht machen da zu zeitaufwendig.

Das Universitatsdiplom oder der Master (= EQR/DQR Level 7) sind nicht der hochste Abschluss. Ich bin Dr.-Ing.! Die Auswahlfelder fir Dr.-Ing.
und PhD (= EQR/DQR Level 8) fehlen.

Die Befragung ist fir Architekten, die ausschlieflich als Sachverstandige fir Bauschdden arbeiten, eher ungeeignet

Die Fragen passen nicht immer auf die Blrotatigkeit, Sachverstandigenwesen. Die Fortbildung im Bereich Immobilien-Sachverstandige ist
aufgrund der geringfligigen Anzahl der angebotenen Kurse schwierig.

Die Fragestellungen treffen nur zum kleinen Teil auf meine Arbeits- und Birosituation zu, da ich Uberwiegend als 6buv SV (Schaden an
Gebauden) fur private Auftraggeber sowie insbesondere fir Gerichte tatig bin. Angaben zum Honorar betreffen private Tatigkeit,
Entschadigungen von Gerichtsseite fallen entsprechend geringer aus.
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11. Aussagen zum Fragebogen
a) Fehlende Antwortmaéglichkeiten

Die Kategorien der Auftraggeber waren nicht ausreichend: Flr mich sind andere Architekturbiros ein wesentlicher Bestandteil meiner
Auftraggeber.

Eine Frage hatte mich interessiert: "Was halten sie von der seit ein paar Jahren eingeflihrten Nachweispflicht von Fortbildungen?"

Eine Fragebogen welcher als erste Frage nur die Auswahlmoglichkeiten zwischen ménnlich und weiblich ldsst erscheint mir als nicht mehr
zeitgemaR...

Eine genauere Differenzierung der eigentlichen Tatigkeit ware interessant, denn nicht alle eingetragenen Architekten sind noch mit der
eigentlichen "Architektentdtigkeit" beschaftigt.

Gehaltsangabe fehlt, da nicht repréasentativ durch hohe Familienzulage aufgrund Mehrfachbehinderung. Besoldungsstufe ist angegeben.
Nebentatigkeit nicht abgefragt (hier: 6ffentliche Bestellung)

Geschlossene Fragen mit sonstiges (Anmerkungen).... erganzen. z.B. Frage zur Tatigkeit im Ausland

Ich bin in der Schweiz mit meinem Architekturbiiro tatig, viele der Fragen haben sich auf die Bundesrepublik Deutschland bzw. EU bezogen.
Deshalb sind die Aussagen nur partiell aussagekraftig. Ich gehe davon aus, dass sie die Informationen absolut vertraulich behandeln. Beste
GrulSe Alfred Paul

Ich habe erst vor 2 Monaten zu arbeiten begonnen und konnte bei Angaben fiir 2017 nur abstrahieren.

ich konnte einige Fragen nicht beantworten, da mein Biro 02/2018 gegriindet wurde und die Fragen zu 2017 waren.

Ich war bis Oktober in Elternzeit, daher habe ich im Jahre 2017 nur zwei Monate arbeiten kdnnen.
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11. Aussagen zum Fragebogen
a) Fehlende Antwortmaéglichkeiten

Ich war im Jahr 2017 Vollzeit angestellt und habe mich am 01.01. selbstandig gemacht. Daher waren viele lhrer Fragen bezogen auf 2017 fir
mich nicht zutreffend.

Ihre Frage nach meinem Eintritt in die Kammer konnte ich in der Maske m.A.n. nicht ganz korrekt beantworten. In meinem Fall war ich vor
der AKBW ja schon in einer anderen Kammer (Thiringen/seit 2005) und mein Wechsel(2014) erscheint jetzt nirgends. Ich mochte ergénzend
mitteilen, dass nach meiner Erfahrung die Architekten in BaW definitiv "besser da stehen" als z.B. in Thiringen, Sachsen und Berlin. Dort
wird man als Angestellte mehr "ausgebeutet"...

Leider konnte man nicht angeben, wie viel man im Bereich der Fachrichtung Brandschutz tatig ist. Das kommt sicher im nachsten Jahr. Ich
betreue als Architekt vorwiegend andere Architekten, weil ich mich spezialisiert habe auf alle Sicherheitsthemen. Arbeitssicherheit,
Datenschutz, Brandschutz, Warmeschutz, Feuchteschutz, Bauwerksabdichtung. Ich finde viele Architekten geben die technische Seite ihres
Berufs viel zu leichtfertig aus der Hand. Es gibt nicht wenige Kunden, insbesondere Im Bestand, die eine wesentlich technischere oder
techniklastigere Betreuung bendtigen. Bei meinen Kollegen bemerke ich eine oft unglaubliche Bildungsfaulheit. Von funf Biros, fur die wir
regelmalig tatig sind, schicken zwei Blros sich selbst und ihre Mitarbeiter ungefahr fir 8 Stunden im Jahr auf Fortbildungen. Drei Biros
warten immer darauf, dass sie von der Kammer in der Stichprobe enthalten sind. Das Thema Bildung hat einen zu geringen Stellenwert. Auch
bei lhrer Befragung finde ich, dass es zu kurz kommt. Es hatte z.B. auch das Anstreben eines Fachlisteneintrages thematisiert werden
kénnen, z.B. in Zusammenhang mit Seminaren beim IFB. Das IFB kdnnte auch online/ E-

Learning Seminare anbieten. Bei anderen Anbietern funktioniert das sehr gut, ich mache es immer wieder einmal.

mein Abschluss: Bachelor (7 Monate)daher keine Auswahl

Meine kurze Arbeitszeit kommt dadurch zustande, dass ich 10/2017 aus der Elternzeit zuriickgekehrt bin.

Meine selbststandige Tatigkeit im Jahr 2017 begann erst im Mai, davor war ich in einem mittelgroRen Architekturbiro angestellt. Mein
Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit fiel im Jahr 2017 unter die Kleinunternehmerregelung.

Sie haben nicht gefragt wo ich meine Studium abgeschlossen habe. Sie gehen davon aus, dass ich ein Deutsche Architektin bin. Ich bin nicht
Deutsche und habe im Ausland meine Studium abgeschlossen.
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11. Aussagen zum Fragebogen
a) Fehlende Antwortmaéglichkeiten

Ubergangssituationen zwischen Angestelltentatigkeit/Griindung/freischaffender Tatigkeit scheinen in der Art der Fragestellung nicht
ausreichend berdcksichtigt.

Viele Fragen sind eigentlich nicht auf mein Unternehmen zugeschnitten. Ich fiihre seit 2016 eine Bautragerfirma und plane ausschlieBlich
hierfir.

Vor Nov 2017 war ich angestellte Architektin im Blro... Angaben zum Gehalt und anderes bezogen sich oftmals nicht auf die jetzige Tatigkeit
im offentlichen Dienst

Wechsel Arbeitgeber 09/2017

Wechsel der Arbeitsstelle im Jahr 2017 fihrt zu Vermischung bei Angaben zu Verdienst, 13. Monatsgehalt, etc.

Welches sind lhre hauptsachlichen Bedenken bezogen auf eine Tatigkeit im Ausland? Bei dieser Frage vermisse ich die Auswahlmaoglichkeiten
"Sicherheitslage", "Medizinische Versorgung", "Umweltprobleme" und "Mangelnde Rechtsstaatlichkeit". (In nicht jedem Land kann man sich
im offentlichen Raum sicher fihlen. Auch kann die medizinische Versorgung in anderen Landern problematisch sein. Weiterhin gibt es auch
Lander in denen die Luft und Umweltverschmutzung enorm ist. Die Achtung von Recht und Ordnung sowie Menschenrechten ist auch nicht

Uberall gewdhrleistet.)

Wenn man Teilzeit arbeitet, werden Fragen daran nicht angepasst. Zum Beispiel Gehalt und Urlaubstage usw.

Zum Thema Selbststandigkeit konnte nur ein Feld ausgewahlt werden. Ich kdnnte mir aber eventuell eine erneute Selbststandigkeit in
Zukunft wieder vorstellen, wenn das personliche Umfeld/Situation passt.
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11. Aussagen zum Fragebogen
b) Inhaltliche Ergéanzungen / Erklarungen zu eigenen Angaben

4 Tage-Woche (Urlaub 22 Tage)

Als Ausgleich fiir Uberstunden ermdglicht mir mein Arbeitgeber sehr flexible Arbeitszeiten die ich an den allermeisten Tagen zwar nicht
nutze aber kénnte wenn ich wollte. und beispielsweise wurde bereits unbezahlter Urlaub moglich gemacht. auBerdem wurden bereits die
tage zwischen Weihnachten und Neujahr als zusatzliche Urlaubstage , geschenkt”.

Beziehe seit 1.Juni 2018 die Rente vom Versorgungswerk, arbeite nur noch die Restbestande von 2 Projekten ab.

Bin im Ruhestand. Arbeite nur noch mit verminderter Kapazitat.

Das Design der vorvorletzten Multi-Frage ist xxx: ich mUsste fast alles einzeln ankreuzen. Keine Lust.

Die Auswertung von 2017 ist noch in Arbeit, daher noch keine genaue Auskunft méglich

Die Befragung zur Person ist mir zu ausfihrlich, da ich das Gefiihl habe, dald mit diesen Angaben keine anonyme Umfrage gewahrleistet ist
sondern eine genaue Zuordnung der Angaben zu einem bestimmten Biro oder Kammermitglied gegeben ist. In der Folge fallt die
wahrheitsgemalie. Beantwortung einiger Fragen aus und eine erfolgreiche Auswertung der gesamten Befragung scheint somit fragwdrdig.

Ich arbeite als Angestellte in meiner eigenen GmbH.

Ich arbeite nur noch in "Altersteilzeit" - also - wie angemerkt - 8 Stunden wochentlich. Ich achte deswegen darauf, nicht mehr als die in
dieser Zeit zu bearbeiteten Auftrage zu akquirieren. Es wéare aber derzeit problemlos méglich, mehr Auftrage in dem von mir bearbeiteten
Bereich zu erhalten.

ich bin nicht mehr als Architekt tatig, sondern im Service Warmedienst; mache nur noch gelegentlich Immobilienbewertungen.
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11. Aussagen zum Fragebogen
b) Inhaltliche Ergéanzungen / Erklarungen zu eigenen Angaben

Ich bin Pole, erste 11 Monaten von Jahr 2017 und Ganzen 2016 habe ich in Polen bearbeitet.

Ich bin seit 2016 im "Ruhestand" und habe mein offizielles Architekturbiiro aus gesundheitlichen Griinden, ohne Nachfolge, aufgeldst. Bin
aber noch in sehr kleinem Umfang als freier Architekt tatig.

Ich kann meine Wochenstunden fir die Teilzeitarbeit mit Heimarbeitsplatz in 2017 nicht definieren, da es sich um eine projektbezogene
Anstellung handelt, d.h. ich erledige Bauantrage von zu Hause aus, in 2017 9 Sttck im Jahr, also 0,75 pro Monat. Geschéatzt entspricht es
einer Arbeitszeit von etwa 10h pro Woche.

Seit wann Bauvorlageberechtigt? Seit 1999. In welcher Kammer sind Sie ansonsten Mitglied: Ingenieurkammer BW - Beratender Ingenieur

War vor 2016 seit 1992 in der AKNW als Mitglied eingetragen.
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11. Aussagen zum Fragebogen
c) Technische Anmerkungen

Befragung sollte auch auf Mobile Device-Geraten gut durchfihrbar sein

Befragung zu umfangreich

Die Uberstunden und deren Vergitung sind in der Statistik strikt von Ein-Mann-Biiros zu trennen, da diese "unbezahlt" extrem viele
Wochenarbeitsstunden anhdufen und somit die Statistik stark verzerren. Es gibt Arbeitgeber die glauben, dass sechs Uberstunden, pro
Woche, ohne Vergitung, Brancheniblich waren. Danke!

Ihr Vergleich der Gehélter von Angestellten (Brutto ohne Arbeitgeberanteile) und der Einkommen von Selbststandigen (Gewinn, von dem
alle Sozialabgaben gezahlt werden mussen, also sozusagen "inclusive Arbeitgeberanteile") ist irrefiihrend. Insbesondere junge Menschen
haben davon keine Ahnung und ziehen den falschen Schluss, dass ihre Chefs sehr viel mehr verdienen als sie selbst. Beispiel: Arbeitnehmer
36.000 + 20 % AG-Anteile = 43.200, Selbststandiger 50.000. Fir den Arbeitnehmer erscheinen jedoch die Zahlen 36.000 zu 50.000 als
Vergleich.

Man koénnte hier was reinschreiben, wenn man danach auch auf WEITER kommt. Ihre Ansicht vom Smartphone ist falsch eingestellt

Wenn die nachste Befragung wieder so umfangreich und kompliziert sein sollte, mache ich nicht mehr mit!
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12. AiP

AIP/SIP dringend umbenennen. Bachelorabschlisse i.d.R. in Verwaltungen aufgrund zu geringer Ausbildungstiefe nicht verwendbar.
Fachkraftemangel im 6ff. Dienst aufgrund niedriger Entlohnung durch TVOD. Wettbewerbsrecht muss dringend an Notwendigkeiten der
Birgerbeteiligung angepasst werden. Ungefdhre Hohe einer BU-Rente misste genannt werden zur Planung der eigenen Vorsorge. Belange
off. Dienst (bes. Stadtplanung) werden bei IF Bau Fortbildung zu wenig beleuchtet. Anerkennung Fortbildung fir 6ff. Dienst manchmal
schwierig. Arch. Kammer muss sich i.d. Frage bezahlbarer Wohnraum/Bodennutzung deutlicher positionieren

Am Ende die AiP man soll eine Prifung machen - sonst der 40 stunden Seminar Zeit lohnt gar nichts

Bezeichnung Architekt im Praktikum ist irrefUhrend und muss neu definiert werden.

Bezeichung AiP ist nicht sehr glinstig - alternative ware z.B. "angehender Architekt" / "Architekt in Lehre/Lehrzeit" / ...

Das man im AiP nicht alles Angerechnet bekommt, wie schon ein eingetragener Architekt. Obwohl es so gesehen auch Fortbildung ist:

Es ware wiinschenswert den Arbeitsnachweis in den AIP Jahren in einem Gesprach mit Entscheidungsstelle zu erlautern.

Leider sind ist die Fachrichtung Innenarchitektur nur schwach vertreten und wird unterschatzt. Als Angestellte in einem Architekturbtro
muss ich mich standig beweisen und meine eigentliche Qualifikation wird selten abgefragt, da sie nicht bekannt ist. Besonders fir mich als
AiP im Fachbereich Innenarchitektur war es schwierig im Stiden Baden-Wirttembergs einen Job zu finden. Ausnahmsweise kann ich mein
AiP in einem Architekturbiro absolvieren. Aulerdem finde ich, dass in der Jobpolitik der AKBW die Gruppe der Angestellten kaum Beachtung
findet. Dass das IFBau nicht eine zertifizierte Fortbildungsanstalt nach Bildungszeitgesetz ist kann ich keinen Falls nachvollziehen. Zudem
mache ich mir als Frau Gedanken dartber, wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf funktionieren soll. Ich hoffe in den nachsten 5 Jahren
in einem groReren Unternehmen unterzukommen und dann Strukturen die Familie und Beruf moglich machen nutzen zu kénnen. Im
aullersten Notfall wirde ich mich selbstandig machen, um dies zu erreichen.

Mehr interessante AiP Veranstaltungen zur Erflllung der geforderten 40 Fortbildungsstunden
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12. AiP

Nachteilig finde ich fir die AiP/SiPs, dass ihnen inzwischen nur noch die Grundlagen-Fortbildungen und nicht mehr allen Fortbildungen
anerkannt werden. Beispiel, der AiP bearbeitet einen Holzbau im Biro und méchte daher eine Fortbildung flr "Brand- und Schallschutz im
Holzbau" besuchen, er darf die Fortbildung zwar besuchen und auch bezahlen, aber die Fortbildungspunkte werden ihm dann jedoch
verwehrt, da die Fortbildung zu spezifisch ist. Mit dieser Politik wird schon frih Unmut gegen das Fortbildungsprogramm gesét. Die Prasenz
der AKBW ist meiner Meinung nach in den sozialen Medien wie Facebook vollkommen Uberflissig, wenn auch von der AiP/SiP-Arbeitsgruppe
gewdlinscht. Die AiPs/SiPs wie auch alle anderen sollten sich lieber selbststandig mit dem gesamten Inhalt des AKBW-Internetauftritts
beschaftigen, anstatt sich happchenweise mogliche interessante Inhalte auf Sozialen Medien vorsetzen/prasentieren zu lassen. Damit wird
mit Sicherheit nicht mehr Interesse geweckt und es verhindert eher, dass diese die Internetseite selbststandig besuchen um sich dort Uber
das gesamte Angebot kundig zu machen. Die Freikarte fir die "Blickfang" ist super, es ware toll, wenn man am Sonntag auch die Messe
besuchen kénnte.

Schaft endlich die Bezeichnung AiP ab. Dadurch werden wir einfach mega untergestuft und erhalten somit viel zu wenig Gehalt!!! An diese
Gehaltstabelle halt sich nun mal keiner, was einfach eine Frechheit ist. Oder macht eine klare Gliederung, dass jeder Einstiegsgehalt
realistisch und fair bekommt! Besten Dank fir die Bemihungen im Voraus.

Thema AiP muss dringend tberholt werden inkl. Namensdnderung. Es ist kein Praktikum! Mehr Vertretung des Berufsstands. Verantwortung
zu Gehalt stehen in keinem Verhaltnis. Mehr Praxiswissen an den Hochschulen. Evtl. Angebote Giber AKBW fiir Studierende. Bspw. Termine,
Kosten, HOAI, rechtliche Belange, etc. Férderung des fachlich qualifizierten Handwerks.

© Reils & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 149 -



12. AiP

Was soll der Mist mit dem AiP? Denken Sie nicht, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer selbst in der Lage sind, die Konditionen unter denen
eine Zusammenarbeit stattfindet auszuhandeln? Es ist schlicht eine Degradierung von Arbeitskraften. Sollte die Ausbildung, die an den
Hochschulen erworben wird unzuldnglich sein, dann sollte vielleicht dort angesetzt werden. Aus meiner Sicht sollten Vertrage rein nach
Qualifikation abgeschlossen werden, das liegt allein bei AG und AN, wir brauchen kein weiteres Steuerelement. Generell ist mein bisheriger
Eindruck, dass die Kammer hauptsachlich die Interessen von Arbeitgebern vertritt und nicht den gesamten Berufsstand. Ich denke nicht, dass
die Architektenkammer viel fir das Ansehen des Berufstands tut. Es gibt kein Ansehen und keine Anerkennung/Wertschatzung und vor allem
kein Vertrauen zu Architekten mehr. Ubrigens wirkt auch das Fortbildungsangebot bzw. das gesamte System wie reine Geldmache. Vortrige
von Kollegen und Bildungsreisen werden dabei wohl besonders gering geschatzt (Punkte-maRig), ist das nicht fatal? Was ist das fiir ein
Zeichen? Dagegen wird ein Seminar fir das man ordentlich blechen muss, als besonders relevant eingestuft. Das sollte man grundsatzlich mit
genigend Abstand betrachtet und neutiberlegt werden. Was trauen wir uns selbst und unserem Berufsstand zu? Anscheinend nicht
besonders viel... Es scheint so scheinheilig und oberflachlich, das ist ja jetzt schon frustrierend und ich stehe mit 4 Jahren Berufserfahrung
noch am Anfang...
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13. Versorgungswerk

Die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung bei Rentenbezug aus dem Versorgungswerk sind nicht gerecht, da der doppelte Beitrag
im Vergleich zu gesetzlich Versicherten erhoben wird.

Die Kammer muss lhre Mitglieder unbedingt und zeitnah dariiber aufklaren, dass bei der durch die Zwangsmitgliedschaft im
Versorgungswerk bestehende Kranken- und Berufsunfahigkeits- beziehungsweise Rentenversicherung durch von ihr im Gegensatz zur
gesetzlichen Versicherung nicht abgedeckte Krankheits- und Erwerbsunfahigkeitssituationen eklatante Risiken mit sich bringt, Gber die sich
die gesamte Architektenschaft keine Kenntnis hat. Es handelt sich hier meiner Meinung nach um eine unbillige Harte, da die Mitgliedschaft
in der Kammer eine Zwangsmitgliedschaft ist. auBerdem muss fir eine ausreichende Absicherung zusatzliche Versicherungen
abgeschlossen und bezahlt werden. Insofern ist der unzuldangliche Versicherungsschutz des Versorgungswerks im Vergleich zu gesetzlichen
Versicherung GibermaRig teuer. Ich selbst war und bin aufgrund eines unverschuldeten Unfallereignisses Leidtragender. Zudem muss
dringend und zeitnah ein eindeutig in Prozent (!) definiertes Mal der Erwerbsminderung fir die gesamte Architektenschaft definiert
werden, ab wann das Versorgungswerk Berufsunfahigkeit fir seine Mitglieder tatsachlich absichert. Bislang ist das mehr oder weniger der
Willkdr des Versorgungswerks (iberlassen. Das ist meines Erachtens ein unhaltbarer Zustand und eine der vorrangigsten Aufgaben der
Kammer.

Erhaltung der berufsstandischen Versorgung ! Hier ist die Kammer gefragt, weiter Lobby-Arbeit zu leisten und die eingetragenen Mitglieder
zu schiitzen. Die Definition, was zu den beruflichen Tatigkeiten eines Architekten gehdrt muss auf die heutige Zeit und die heutigen
beruflichen Felder und die von Arbeitnehmern erwartete Flexibilitdt mit Hilfe der Kammer weiter gefasst werden, damit die immer kleinlich
werdende Piesackerei durch die Deutsche Rentenversicherung aufhoért. Hierfir vielen Dank im Voraus. (Per Definition der Deutsche
Rentenversicherung diirfte der Geschéftsflihrer einer Architektenkammer auch nicht mehr Mitglied im Versorgungswerk einer
Architektenkammer sein, da er "nicht baut".)
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13. Versorgungswerk

Es sollte unbedingt darum gekampft werden, dass angestellte Architekten/innen auch weiterhin dem Versorgungswerk angehoren
kénnen!!!l

Fir die Altersvorsorge ware es mir personlich trotz Mitgliedschaft im Versorgungswerk der Architektenkammer wichtig, dass ALLE
Arbeitenden Menschen innerhalb Deutschlands in ein und dieselbe Rentenversicherungskasse lhre Beitrage einbezahlen!!!Egal was man
Arbeitet, egal in welches eigene Versorgungswerk man heute einbezahlt und auch egal ob man Beamter ist oder nicht, man sollte in ein und
dieselbe "Kasse" einzahlen. Mit sehr gutem Beispiel geht hier unser Nachbarland Osterreich voran, in dem die Renten fiir ALLE viel héher
sind als hier in Deutschland und wo ALLE in ein und dieselbe Kasse mit einbezahlen!!!Meiner Meinung nach sollte die Architektenkammer
Baden-Wiurttemberg dies 6ffentlich ansprechen und Druck auf JEDE Regierung machen, die den momentanen untragbaren Zustand nicht
andert. Einer allein kann nicht allzu viel erreichen, aber GEMEINSAM konnen wir eine bessere Welt schaffen. Wir missen bei uns selbst
anfangen. EINER FUR ALLE, ALLE FUR EINEN

Ich kann beim Versorgungswerk kein Mitglied sein, da ich Beamter bin, leider gibt es hier keine Wahlmoglichkeit

Kritik am Versorgungswerk: wahrend der Elternzeit gibt es keine Ersatzleistungen zur ausfallenden Rente. Als Architektin und Mutter (mit
steigender Frauenquote im Beruf) mir unverstandlich und nicht zeitgemaR. Das habe ich auRerordentlich bedauert. Als junge Eltern kann
man leider kaum mehrere tausend Euro vom Elterngeld ansparen und freiwillig einzahlen, das ist vollig absurd. Genauso wie die
Fortbildungsverpflichtung wahrend der Elternzeit.

Mehr Wahrung des Berufsstandes und Abgrenzung zu den Ingenieuren. Mehr Kammertreue wie bei Arzten oder Anwélten. Mehr Flexibilitat
beim Versorgungwerk bei behinderten Kollegen hinsichtlich des Ruhestandes.

Seit mehreren Jahren keine Anpassung der Rentenbezlge durch das AK-Versorgungswerk... sehr bedauerlich und m. E. nicht mehr zu
begriinden !1!

Urspringlicher Grund einer Mitgliedschaft war das Versorgungswerk, bin aber damit inzwischen sehr unzufrieden, insbesondere wegen der
erfolgten Absenkung der Rente und wegen der dulRerst schlechten Stellung (hauptsachlich von Frauen) wahrend der Kindererziehungsphase.
Versorgungswerk verbesserungswurdig; zu hohe Abzlge bei vorzeitigem Ruhestand; keine Zuschlsse zur KV. Anpassung der
Regelaltersgrenze hier nicht gerechtfertigt (gegentber der gesetzlichen Rente)-anderes System.

Versorgungswerk: Flr angestellte Architekten ist die Nichtlibernahme von Reha-MaRnahmen u.a. sehr unglinstig.
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